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El equipaje abierto

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicion de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

lueven maletas para
refrescar la canicula.
Maletas de etiqueta y
de andar por casa,
con una memoria de
vigjes cosida a la
espalda o recién
ezstrenadas. Son badles del tesoro con
intenciones que atesorar vy, al fin y al
cabo, mochilas con toda una vida por
delante.

En esta tormenta de verano, que no es
mas que un arco iris de palabras en
medio de un anticiclon de suefios para
refrescarte, te mostramos un equipaje
abierto -con el poemario de Felipe
Benitez Reyes en el bolsille- y alguno
de sus versos: “Las ciudades sin ti no
las recuerdo/ son las flores cerradas
del mundo®.

- El equipaje respira. Hay maletas con
los ojos muy abiertos, dispuestas a ver
bien el mundo, a no perder detalle. Son
las que van contigo este verano don-
dequiera que tus posibilidades lo per-
mitan, Mas 0 MEnos cerca, mMas o
menos acompanada, eso si, con la
sonrisa puesta, jte parece? (es, por

supuesto, una interrogacion retdrica,
no admitimos un ‘'no’ por respuesta).

Tambien hay maletas sumidas en un
dulce letargo, que suefan con otros
meses, con otro

dedos, con el capitulo mas interesante
de un libro recién estrenado, con una
lluvia de estrellas, con un paseo en
bicicleta por un sendero natural o con
el recogimients sombrio y fresco de

ese monumento

tiempo. Pertenecen
a mujeres que tra-
bajan mientras
otros descansan.

De la actividad de

“ Un cownsElD:

BUSCA UN HUECO
PARA MATERIALIZAR
ALGUN SUENO"

que te apetece
visitar.

De todas formas,
no hagas de la
‘desconexion’ una

estas emprendedo-

ras te hablamos este verano en
Mujeremprendedora, ademas de com-
partir los retos de la nueva consejera
para la Ilgualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia, Micaela
Navarro.

- La dificil tarea de 'desconectar’. No
es facil silenciar el movil de vez en
cuando, aungue se hace necesario.
Pero hay que reconocer -aunque dis-
crepe con los intereses de las compa-
filas telefénicas- que este aparato
imprescindible, cuya telefonia fluye
inevitablemente por el afluente de
nuestro dia a dia. no suele ser compa-
tible con la caricia de |la arena entre los

guimera, mide tus
posibilidades y trata de aprovechar el
presente de tu verano, en absoluto
incompatible con el arte de emprender.

En este tiempo, en el que la agenda de
negocios suele diluirse al compas del
hieglo en un vaso de refresco, te invita-
mos a beber poguito a poco el verano,
a disfrutarlo con calma e intensidad,
estés o no de vacaciones.

Como guinda, un consejo: busca un
husco para materializar algun suefio. 0

“Para viajar lejos, no hay
mejor nave gue un libro™
Emily Dickinson
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Tu opimién es muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensape a Mueremprendedora, o Recaredo, 20, 2° 4, 5 y B,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por correo electrénico:
redaccion@mujeremprendedora_nel. Las cartas podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

Querer es... ¢poder?

ablar de suefios, de utopia. se ha convertido, inclu-

80 para quienes siempre los defendimos como
necesidades vitales, en un topico que ya ni siquiera hace
referencia a esos ideales que las mujeres ‘de Gitima
generacion’' nos hemos fijado como punto de partida (o
de llegada), en nuestro paso por la vida. Cuando el inten-
to por abrirse camino se ve minado por una sociedad
feroz que devora a sus hijos, a los mismos creadores y
abanderados de sus propias parancias; cuando nos
hemos metamorfoseado casi en una madre, esposa, hija
a punto de sucumbir ante las mas que sutiles dificultades
gue nos impiden acceder al mundo laboral y a la plena
participacion social; entonces es el momento de mirarse
al espejo y dejar atras el reflejo de unos ojos con la nos-
talgia gue provocan los suefios no cumplidos; es el
momento de hallar en nosotras mismas lo que quienes
otorgan el poder -amnésicos de sus evidentes carencias
y necesidades- no pueden o no quiersn compartir.
Empezamos rellenando los espacios que (no sin dificul-
tad) nos cedieron; puestos, eso si, previamente disefia-
dos que, ademas, tuvimos que ocupar vestidas de corba-
ta. Logramos, después, insertar algunas ideas en esas
aparentements inamovibles estructuras (incluso pudimos
pasar al traje-sastre color pastel)... jpodiamos elegir
nuestro caming! Pero ahora no gueremaos elegir; no que-
remos tener gue elegir, porgue la extensa lista de nom-
bres de mujer gue (sin necesidad de pamela espectacu-
lar) podrian llenar otros 50 numeros de publicaciones
como Mujeremprendedora, nos ensefian a convencer-
los y & convencermnos de que ser mujer trabajadora, mujer
emprendedora, no s una cpcidn, es una actitud vital, es
existir, nada mas ( jy nada menos!)

Si, guerer quizas muchas veces no sea poder, pero
siempre, siempre es vencer, vencer en una lucha en la
gue el enemigo esta, a menudo, demasiado cerca, pero
en la que, afortunadamente, contamos con las mejores
armas: la ilusion, la fuerza. la tenacidad que nos levan-
tan cada mafiana salvando circunstancias. Al fin y al
cabo y, como dijo el filésofo, “;acaso hay mejor oficio
que ser Mujer (y Hombre) sobre la Tierra?'0

Belén Garcia Pérez (Sevilla)
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___ACTUALIDAD PRIMER PLAND

alaga y Sevilla son las provin-
cias ‘fuertes’ al hablar de lide-
razgo empresarial en

Andalucia. Es una de las cuestiones

en el informe
empresariales de
Andalucia 2004, Empresas lideres,
gacelas y de alto rendimiento’, gue ha
publicado recientements Unicaja, a tra-
vés del Instituto de Analisis Economico

y Empresarial de Andalucia.

que se reflejan
‘Referencias

En las tres categorias -lideres, gacelas
y empresas de alta rentabilidad- las
dos provincias concentran un mayor

nimero de companias, segln muestra
gsta publicacion, materializada en un
ranking empresarial con los mejores
indicadores de rentabilidad y dinamis-
mo de la comunidad auténoma durante
gl periodo que abarca desde 1999 al
afio 2002.

Heineken Espana, Refrescos Envasados
del Sur, Holcim Espafia y Puleva Food
son las cuatro empresas con un lideraz-
go mas notable segun este informe, que
ha sido elaborado entre mas de 15.000
compafiias recogidas en la Central de
Balances de Andalucia. O

L"Oreéal
Professionnel
en Sevilla

& capital hispalense reunid
I a profesionales del sector
cosmético el pasado mes
de junio con motivo de la presen-

tacion de ‘tecniart’, la nueva
gama de L'Oréal Professionnel.

Esta gama ‘estrella’ de la presti-
giosa compafiia fue presentada
par &l pelugquero Mano Gamez en
|a discoteca Antique. Rosa Sevilla,
responsable del departamento
artistico de L'Oreal Professionnel,
también estuvo presente en esta
gala de presentacion de una linea
enmarcada dentro del estilismo
profesional generalista, en una
fusion de arte y tecnologia.dd

MOMBRAMIENTO

Maria Luisa Lombardero, nueva directora
general de la Caja de Ahorros El Monte

aria Luisa Lombardero Barceld ha pasado a la historia reciente de las mujeres directivas en
| \ fI nuestro pais. Con su nuevo cargo como directora general de la caja de ahorros sevillana E

onte se convierte en la primera mujér gue ocupa este cargo en una entidad de estas caracteristicas.

\

b

Esta directiva de 43 anos posee una amplia experiencia en el sector financiero y es licenciada en Ciencias Economicas por
la Universidad Complutense de Madrid. Master Executive por el Instituto de Empresa y Master en Marketing por la Boston
Uriversity. Hasta la fecha desempefiaba el cargo de subdirectora general en el Area de Desarrollo de Negocio de Banesto. O y
_
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P PAC: Nosotras también
. sabemos' es el lema de la
tercera edicion de las Jornadas
de Mujeres organizadas por Coag
Andalucia en la localidad gaditana de Olvera.
El Hotel Fuente del Pino y la cooperativa MNuestra
Sefiora de Los Remedios de Olvera acogieron el pasado mes de
junio estas jormnadas, en las que participaron mas de 250 mujeres procedentes de todas
las provincias andaluzas. Francisco Parraga, alcalde de Olvera, estuvo presente en la
inauguracion de este evento, asi como Salvador Pineda, secretano provincial de Coag
Cadiz; Inmaculada Fernandsz, responsable estatal del Area de la mujer de Coag: Maria
del Carmen Ramén, responsable regional de la secretaria de la mujer de Coag
Andalucia, y Bernarda Fernandez, responsable del area de la mujer de Coag Cadiz.

En el transcurso de estas jornadas se abordo la reforma de la poli-
tica agraria comunitana y se debatid acerca del liderazgo y
la participacion de las mujeres en los drganos de deci-
gidn, entre otros aspectos. Por ofra parte, tambign se
pidid un cambio a las Administraciones para que
=+ actualicen y adapten a la realidad cotidiana y
desde la perspectiva de género, la normativa y
legislacion vigente que resulta obsoleta y no
reconoce a la mujer agricultora y'o ganadera
con cotitular o titular compartido de la explota-
cién, segun sefald la responsable de Coag,
Inmaculada Femandez.0]

La primera presidenta del Constitucional

aria Emilia Casas es la nueva presidenta del Tribunal Constitucional.
| \ g' l Cabe sefialar que es la primera vez que una mujer esta al frente de
ta institucion, de composicion esencialmente masculina, ya que 10

de sus 12 miembros son hombres. La nueva presidenta del Trbunal
Constitucional nacid en Ledn en 1950, es catedratica de Derecho del Trabajo y

ya era en los noventa la magistrada mas joven de esta institucion. O

perio-
_Jdista

sevillana

Maria

Esperanza

Sanchez ha

sido galardo-

nada recien-

temente con

el Premic de Comunicacion

‘Manuel Alonso Vicedo', organi-

zado por el Ayuntamiento de

(Gerena con la colaboracion de la

Diputacién de Sevilla, en su guin-

ta edicion. Por ese mismo motivo,

la diputada de Cultura ¥

Deportes, Maria José Femandez,

quiso poner de relieve no solo la

importante trayectoria de esta

profesional, sino también el

hecho de que haya sido una

mujer, en esta ocasion, la mere-

cedora del premio. Por su parte,

el alcalde de Gerena, Jacinto

Pereira, hizo hincapié en la

apuesta constante de esta peno-

dista por la comunicacion, una de

las razones, junto con su induda-
ble cualificacion, que ha pesado a
|a hora de concedere el V Premio
‘Manuel Alonso Vicedo'.OO

del mundo rural

lones de euros para impulsar vy fi
nvocatoria 2 de

mujeres en &l mundo rural. Estas ayudas, que se& enmarcan en |
bertura a todos los grupos de desarrolio rural, gque suponen el 9

de tres millones de habitantes. Las iniciativas tienen como principal objetivo la plena incorpor:

a5 de pleno derecho de la vida economica, poliica, social v ral del medio rural.

del territorio andaluz

entar la incorporacion de jovenas
anera y juventud, daran
municipios) y repre-

: |as muje-

con estas ayudas -cuyo importe varia segun la iniciativa- se pretende garantizar la igualdad de oportunidades y apo

yectos que promuevan la consofidacion de grupos locales y comarcales de género y juventud, entre otros.O
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Solo el 34% de las empreka_ s
tiene una mujer entre Sus So¢

| 34% de las empresas espanolas
Ecuenla con una mujer entre sus

socios y sdlo un 8,9% han sido
creadas exclusivamente por mujeres. Asi
se pone de relieve en el informe:
‘Factores para consolidar una empresa’,
elaborado por las Camaras de Comercio.
MNo obstante, segdn revela el estudio, las
empresas que cuentan con una mujer
entre los socios tiene un porcentaje
mayor de continuar su actividad cuatro
anos después. Por su parte, las empre-
235 constituidas solo por hombres repre-
sentan el 45,9% del total y en el 24,8% de
los casos el nimero de socios y socias es
el mismo. Segun el informe, las empre-
238 de nueva creacion tienen como
media 2,5 socios. En el caso de las
empresas con mas de un socio, el 51%
se reparte por igual la propiedad de la
empresa y en &l resto la distibucion no es
igualtaria. El 46 3% de los encusstados
tiene estudios superiores y solo un 30,6%
de los socios fundadores afirma haber
realizado estudios relacionados con la
gestion y administracion de empresas.

Sobre el motive que ha llevado los
encuestados a crear suU propia empresa,
el mas mencionado es el “"deseo de tra-
bajar por cuenta propia”, que es sefala-
do por el 42% de los casos. “Mejorar el
patrimonic” es la razon principal para el
18,7% de los encuestados, “zalir del de-
semplec” se da en un 13,9% y “tradicion
familiar” en un 7, 3%.

La media de los socios es de 36 afios en
el momento en que constituyen la empre-
sa. La inversidn media se sitia en 36.000
euros, pero la inversion realizada por la
empresa mediana es muy inferior, alrede-
dor de los 12.000 euros. Para financiar la
inversian inicial, el 86 4% de las empre-
sas ha empleado recursos propios, el
32 6% ha utilizado recursos ajenos y solo
el 1,7% s& ha beneficiado de subvencio-
nes publicas.O

~ Las mujeres demuestran mayor interes en su
insercion laboral para salir de la exclusion social

—

8 Juio-Agosto 2004

personas excluidas socialmente y que ha puesto en marcha la delegacion
provincial de Malaga para la Igualdad y Bienestar Sccial de la Junta de
Andalucia, ha atendido a mas de 3.000 ciudadanos, de los cuales
la mayoria -el 54%- son mujeres. Este programa, conocido como
Servicio Unificado de Renovacion y Generacion de Empleo
iSurge), ha sido puesto como ejemplo por parte de |a delega-
da provincial en Malaga para la Igualdad y Bienestar Social,
Ana Paula Montero, del interés gue existe entre las mujeres
por acceder al ambito laboral para salir de situacicnes de
marginacion o exclusion social. El programa Surge posibilita a
aquellas personas que padecen algin tipo de exclusion o mar-
ginacion social recibir cursos de formacion en oficios tales como
albafileria y fontaneria, y segin Montero, son las mujeres las
que demuestran mayor interés en realizar estos cursos.0

Entre los afios 2000 y 2004, el programa que pretende la insercion laboral de

Premios a la :
iniciativa empresarial
g

a sociedad provincial Sevilla

I Siglo XXl ha presentado
recientemente una nueva
convocatora de su concurso de
ayudas a la iniciativa empresarial
para el desarrollo de zonas rurales.
Hasta el proximo 31 de octubre esta
abierto el plazo de presentacion de
solictudes para acceder a estos
premios, que cuentan con una dota-
cion de 46500 euros. El ingenio y el
autoempleo son ingredientes desta-
cables en estos premios. En esta
edicion se establece un primer
galardon dotado con 12.000 euros,
una segunda ayuda con B.000
guros, el tercer premio con 3.000
Euros ¥ un maximo de 17 mencio-
nes con 1.500 euros de subvencion
para iniciar la actividad empresarial.
Segun el presidente de Sevilla
Siglo XXl, Femando Rodriguez
Villalobos, “estas nominaciones a
|a iniciativa empresanal en el medio
rural tienen como funcion principal
la diversificacion economica de
nuestros municipios”. Para ello,
estos premios dan pricridad a los
proyectos cuya actividad esta basa-
da sobre tareas que estan cataloga-
das como nuevos yacimientos de
empleo, desde servicios de aten-
cion diana a actividades turisticas o
relacionadas con las nuevas tecno-
logias, por ejemplo. Si estas intere-
sada en ests convocatona puedes
obtener mas informacian en la pagi-
na web de la Diputacion Provincial

de Sevilla, www.dipusevilla.esO




Ana Soledad Ruiz,
nueva directora del IAM g

amplia

‘ Sustituye a Teresa Jiménez, nombrada marco

delegada del Gobierno de la Junta en Granada dirigir

unio ha sido un  perito  mercantil,
mes de estreno experta sociolabo-
en el Instituto  ral y funcionaria del
Andaluz de la Instituto Nacional
Mujer (IAM), con la de Empleo. De la
toma de posesion de  trayectoria de Ana
Ana Scledad Ruiz  Soledad Ruiz Seguin también destaca que ha ocupado distintos
Seguin como nueva  cargos de responsabilidad en el sindicato UGT desde su afilia-
directora. Su antece-  cion en 1985. Desde 2002 ocupaba la Secretaria Ejecutiva
sora, Teresa Jiménez, Confederal responsable del area de la Mujer. Es miembro del
ha sido nombrada Comité de Mujeres de la Confederacion Europea de Sindicatos
delegada del y del Comité Femenino de la Confederacion Internacional de
Gobierno de la Junta  Organizaciones Sindicales Libres desde 1995 y cabe sefialar su
de Andalucia en Granada. La mujer que ha tomado las riendas  experiencia negociadora en ambitos nacional & interacional en
del LAM nacit en Ceuta en 1962 y su curriculo la presenta come o que respecta a la defensa de los derechos de las mujeres.O
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OPINION

ACTUALIDAD

REcURsSDs HUuMANDS

Una persona es una oportunidad

n los ultimos encuentros con

empresarios siempre existe

una nota de incertidumbre

dirigida naturalmente a las
personas vy al futuro. Mos preccupa
saber como resistirnos a la competen-
cia de la economia de escala y muchas
cOsas mas.

¥a no se trata de que s& nos vayan las
grandes productoras, eso parece inevi-
table cuando hablamos de factores
humanos de coste. Se trata mas bien

Maria Angeles Tejada,
Consejera delegada del Grupo Sefect

Maturalmente, no
existen recetas para
todos, pero creo que
hay caminos que
pueden llevar a des-
cubrir a las personas
que caminaran con
nosotros en nuestro
futuro empresanal.

Por tanto, cuando
seleccionamos

CuanDO

SELECCIONAMOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES O
COMPETENCIAS DEBEMOS
ESTAR DISPUESTOS A
ASUMIR PERSOMNAS
CAPACES DE DISFRUTAR
CON LO QUE HACEN Y
PAGARLES JUSTAMENTE"

Asi pues, la primera
receta seria la de los
valores porgque aun-
gue sea para contra-
decir el capitalismo
salvaje, cada vez
mas se esta impo-
niendo un nuevo tipo
de empresa muy fle-
xible e innovadora,
llena de valores afa-
didos y dispuesta a

conocimientos, habilidades o competen-

crearse suU propio nicho de calidad apli-
cando aguelle del “si yo hago bien las
cosas siempre tendré un cliente dispues-
to & comprarlas”.

de saber como retener el talento y des-
cubrir cémo gestionarlo en la propia
empresa sin perder la competitividad.

cias debemos estar dispuestos a asumir
personas capaces de disfrutar con lo que
hacen y pagarles

justamente. |

Mo importa tanto lo que venda-

mos especialmente si son bie-
nes intangibles porque la gents
cuando compra servicio com-
pra la experiencia personal de
disfrutarle y las personas
somos el vehiculo para llevar-
le hasta este objetivo.

Por tanto y de entrada, pongamos
valor en lo que hacemaos, a menudo es
gratis, tanto como sonreir al cliente.0

agendaempresa.com

la revista econdmica digital

cr
portal de noticias
economicas

de Andalucia

www.agendaempresa.com

el nuevo medio de
comunicacion empresarial




Triunfar es saber evitar el peligro,
controlar las distancias, respetar el oficio.

Eduardo Davila Miura

L A\ FAENA,
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NTRAS OTROS DESCANSAN, ELLAS SIGUEN TRABAJANDO

_._n verano
e accion

a actividad de la industria
turistica en verano favorece
el impulso de la economia y
ge convierte en un preciado
tesoro para todos aguelios
gue viven del sector servicios. Sin embar-
go, observar como el resto de la pobla-
cidn recoge los frutos sembrados duran-
te todo el afio en forma de descanso y
relax, mientras para i empieza la
maraton del trabajo es, cuanto
menes, dura. Sobre todo, si combi-
\ naciones como ‘cocina-calor’,
‘} ‘aglomeracién-gente’ y ‘calidad-

urgencia’ son algunas de las bazas
con que tienen gue trabajar estas
mujeres que, al fin y al cabo, te hacen
la vida mas facil todos los veranos.

Unas personas, en este caso nuestras
protagonistas, que suponen el engra-
naje de una complicada maquinaria
gue ningdn verano podria pasar inad-

Llega el verano y con él mil colores
banados en agua salada que se
meteorizan por todos los rincones
de nuestra avida necesidad de
descanso. Un divino tesoro que no
solo abarca la vertiente del placer,
ues este mes te descubrimos una
orma diferente de sentir esta
época a través del acelerado ritmo
con que funciona un grupo de
emprendedoras que continuia su
maraton de trabajo, teniendo que
renegar del placer que aporta ese
divino tesoro para convertirlo
en el pan de cada dia

vertida. Se trata de todo un colective
que cambia sus esguemas de vida
para satisfacer tus necesidades en una
eépoca donde, en términos economi-
cos, se reflejan los resultados no sdlo
para su economia particular sino tam-
bién en la nacional.

FPor establecer un referente nos trasla-
damos hacia los datos de empleo que
se obtuvieron en el tercer trimestre del
pasado afio 2003, en el cual la ocupa-
cign crecio en 151.800 empleos hasta
alcanzar la cifra total de 16,8 millones de
personas, la mas alta de la histona de la
Encuesta de Poblacion Activa.
Concretaments, entre julio y septiembre,
se crearon en el sector servicios
177.400 empleos, rebasando con
mucha diferencia las otras arsas de ach-
vidad de la economia. Incluso, en la
agricultura se perdieron 23.700 puestos
de trabajo, y 20.800 en la construccion.



Sin embargo, no sdlo el emplec tem-
poral y las altas temperaturas ascien-
den en esta época del afo, tambien
sube la locura gue genera todo el dis-
positivo de migraciones que inician los
espafioles en temporada estival. ¥ con
glla, irremediablemente, las responsa-
bilidades y el trabajo de nuestras
emprendedoras; si no que pregunten a
Isabel Almena, gerente del albergue
rural 'Al-qutun’ situado en la sierra
gaditana de Grazalema: “en verano
todo se dispara. Vivimos a tope porque
el jaleo es tremendo en la empresa,
concretamente, aumenta el personal,
la clientela, los pedidos, la gestion...
todo se multiplica. Ademas la respon-
sabilidad es mayor, dado gue tienes
bajo tu cargo a mucha gente y el tra-
bajo se hace mas estresante”.

¥ es gue esta empresa de turismo de
naturaleza, que ofrece alojamiento turis-
tico asi como actividades de aventuras y
educacion en plena sierra, también sufre
en silencio las trasformaciones del vera-
no: “mientras que en temporada baja -
de noviembre a febrero- nos ocupamos
principalmente del alojamiento turistico y
de organizar y gestionar todo lo que sera
el trabajo estival, en temporada alta -de
marzo & octubre- se desbordan las acti-
vidades de aventuras y educacion. De
hecho, tenemos gue duplicar el personal
y pasamos de ser siete personas a 150
20 trabajadores”.

También con la llegada del calor, afirma
Isabel, aumenta la afluencia de un publi-
co mayoritariamente andaluz y muy
variado dependiendo de la demanda
turistica. De este modo, llegan de todos
los rincones de Andalucia colectivos
educacionales, asociaciones de veci-
nos, asi como colegios para participar
en las actividades de educacion
medicambiental, o de recuperacion de
tradiciones, como por ejemplo ‘la huerta
sin nevera’. y grupos particulares de
amigos, pargjas o familias para disfrutar
de las actividades de aventura y mas
accion como la escalada, el senderismo,
rappel, descenso de cafiones o rutas a
caballo y bicicletas de montafia.

Un sinfin de actividades
que, a pesar de ocu-
par todo el tiempo
de descanso de
Isabel y sus
compafieros
de trabajo, no
les pesa en
absoluto:
“cuando
entramos A&
formar parte de
este zector sabi-
amos a lo que veni-
amos, por elle -aun-
que trabajemos todo el
verano, incluyendo los fines de

semana de todo el afio- no lo vemos
como un trabajo. Disfrutamos de elio,
pese a que llevamos seis afos sin coger
vacacionas en verano. Aun asi, no nos
SUpone una carga, sino todo lo contrana”.

66 TRABAJAR EN VERANO
SUPONE CAMBIAR EL
‘CHIP’, PORQUE VAMOS AL
REVES DE LOS DEMAS, CON
SUS PROS Y SUS CONTRAS”

Y asegura que “es otro modo de plan-
tearse el afio, porgque nuestras vaca-
ciones son entre enero y febrero. Una
época que nos gusta mucho, sobre
todo porque podemos disfrutar mejor
del entorno donde vivimos -debido al
tiempo-. Ademas todo es mas barato,
hay menos gente y siempre nos queda
la primavera para ir a la playa’.

La TORRE vIGIA
DE TUS VACACIONES

Una opinion compartida por Belén
Gonzalez, directora de la Torre Tavira
de Cadiz, una de las 126 torres con las
que llegd a contar la ciudad en sus
tiempos de maximo esplendor comer-
cial, alla por el sigle XV, Hoy por
hoy, esta torre -gue

'#&.m usaLIDAD A FONDO

durante dos siglos fue
la vigia oficial del
Puerto de Cadiz-
acoge el atracti-
vo proyecto de
la Camara
Oscura, pio-
nera en toda
Espafa e ins-
talada hace
ya diez afios.

Un proyecto mag-
nifico que te permite
visualizar, dentro de la
= tarre, la ciudad gaditana en

tiempo real y que necesita para
su funcionamiento una luz solar que
incrementa en verano los horaros de visi-
tas, aumentadas considerablemente, vy
causantes de la sobrecarga de trabajo
gque soporta Belén junto con sus emplea-
dos, sobre todo los meses comprendidos
entre julio y septiembre, pero especial-
mente los dias de agosto.

Por ello, a la pregunta de ";como es tra-
bajar en verano mientras los demas des-
cansan?, Belén hace referencia a la
necesidad de concienciacion de este tipo
de trabajo: “al meterte en el sector del
turismo y la hosteleria tienes que cambiar
el ‘chip’, porque cuando

los demas des-

cansan, —m 9
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nosotros tenemos gue trabajar. Vamos al
reves de los demas, con sus pros y sus
contras, y para ello tienes que concien-
ciarte y habituarte a estos horarios”.

Consejos que ella lleva a rajatabla para
poder desempefiar su trabajo con la
maxima calidad. Un servicic que antepo-
ne a cualguier ofra exigencia: “no quiero
bajar el nivel de calidad que ofrezco
durante todo el afio, por el hecho de ser
verano y haber mas afluencia de pablico™.
Para ello duplica las habituales seis per-
sonas que trabajan en esta torre alta de
vistas fantasticas y al tempo anadido
para sus horarios estivales le suma seis
empleados mas, porque “hay que saber
atender con calidad a todos los turistas™

Turistas que, por cierto, suelen ser
extranjeros -sobre todo alemanes- y
andaluces procedentes de colegios e
instituciones didacticas o culturales
durante el inviernoc para hacer hueco a
unos turistas estrictamente nacionales
en el mes de agosto. Lo gque provoca el
incremento de trabajo, adherido al ya
habitual aumento de temperaturas.
Una combinacion explosiva que Belén
asegura combatir con dos armas muy
valiosas: la paciencia y el abanico.

BucEanNDO POR LA
DIETA MEDITERRANEA
Y de una torre vigia que nos
aporta una vision mas cultural
del verano salta-
mos al vacio

N Rutz Minc
ARIA DE Mapw

para aterrizar en la costa tropical de
Granada y permitirnos el lujo de poder
bucear por ese mar mediterraneo gque
tantos beneficios aporta a nuestra
dieta. Un tema relevante para la salud
que debe cuidarse en esta época
donde se agradece la frescura y senci-
llez de la alimentacion.

De todo esto y de la eficacia que con-
siente, sobre todo a las amas de casa,
descansar de la monotonia son expertas
las ‘'mamis’ de Mamicocina, la empresa
granadina gue ofrece cocineras a domici-
lio v que cabalga desde hace un afio bajo
las riendas de Carmen Ruiz Mingorance.
Una empresaria que afirma no perder el
ritmo de trabajo durante los meses de
verano e incluso incrementarlo
soportando una sene de desventa-
jas gue no sdlo hacen referencia al
hecho de trabajar en una cocina
con 40 grados de temperatura. “En
verano se modifica nuestra forma
de trabajar porque, para empe-
zar, las comidas son
diferentes, mas
ligeras y mas
laboricsas. Mo
es lo mismo
poner un pota-

j& que ela-

borar un plato fresco e igualmente rico en
nutricion gue siga los canones de la dieta
mediterranea. Aungue |a carta sigue ofre-
ciendo de todo, con sus 70 platos, para la
libre eleccion del clients™

Y es que los habitos y costumbres de las
personas durante el periode vacacional
son muy diferentes al resto del afio (ya
se sabe que por naturaleza ‘el hombre
25 una animal de costumbres’), y elio, en
cierta medida, también afecta a las
‘mamis’. “En verano la estructura familiar
cambia por completo, y los nifios que
antes estaban en el colegio ahora estan
en casa muy ociosos, per lo que el
ambiente se vuelve mas bullicioso”. A
gllo se le suma “la penosa tares de tra-
bajar en una cocina soportando las
inclemencias del calor. Per ello, en lugar
de mandar una cocinera a cada casa
durante cinco horas, van dos y realizan
el trabajo en menos tiempo™.

66 NUESTRO TRABAIO
DEPENDE DEL TIEMPO,
YA QUE LAS PREFERENCIAS
DEL PUBLICO VAN EN
FUNCION DE ELLO"

Sin embargo una de las mayores
demandas de las ‘'mamis’ procede de las
familias que se van a disfrutar de sus
vacaciones a la costa y gue suben una
vez por semana a recoger el padido que
estas cocineras han elaborado minucio-
samente para ellas, porque prefieren
descansar y relegar todas sus respon-
sabilidades gastronomicas en estas pro-
fesionales. También su clientela habitual
durante el resto del afio sigue haciendo
pedidos, lo cual obliga a Carmen a estar
siempre a pie de cafion trabajando y sin
parar para mantener su negocio.
Respecto a ello nos comenta, en un
tono jocoso, que “la gente tiene la mala
costumbre de comer cuatro veces al dia,
¥ si yo cubro dos esas comidas, necesi-
to seguir haciendolo, no vaya a ser gue
se acostumbren a otra cosa”.

Por ese mismo motivo, Carmen no
puede permitirse &l lujo de veranesar -“no




conozco las vacaciones™- porque su tra-
bajo no entiende de eso, ni tampoco el
hecho de conciliar la vida laboral con la
vida familiar. Un problema del que son
victimas muchas mujeres y en &l que adn
queda mucho camino por recorrer.

RINCONES ENCANTADOS

¥ hablando de caminos cuesta arriba y
calles estrechas nos desplazamos a un
lugar y mil rincones encantados, gue sos-
layan la presencia de una verborrea vera-
niega gue retumba en nuestras cabezas
con palabras como mar, playa y sol, y nos
aventuramos a realizar un viaje intermo
hacia el corazon gaditano llegando a
Arcos de la Frontera. Ciudad aposento de
los tres negocios que regenta la empre-
sarla, Maria Moreno, al frente del hotel
restaurante El Convento y el hotel Los
Olivos.

Empresas que obligan a
Maria, mejor empresaria
de la provincia 2003 por
la Asociacion de Mujeres
Empresarias, Gerentes
y Profesionales (AMER),
a replantearse la vida de
otra forma diferente,
pues &l trabajo no sola-
mente es duro sino gue
incrementa, sus cuotas
cuando llega el calor, a
partir de abril. “Se nota
mucho el aumento de
trabajo, de hecho
tenemos que
ampliar

el numero
de emplea-
dos, princi-
palmente en
la cafeteria del
hotel y en el restau-
rante, pasando de ser
aproximadamente 23 a 30 trabajadores
en temporada alta”.

Importante ampliacion para ser un nego-
cio familiar que permite trabajar a gusto a
sus empleados en el hotel El Convento,
situado en pleno centro del conjunto his-
torico artistico de Arcos y que debe su
nombre al convento de las monjas mer-
cedanas al que pertenece su estructura
arguitectanica; en el restaurante El
Convento, ubicado en el patio del antiguo
palacio de Valdespino que se remonta al
siglo XVIl, con columnas de marmol y
artesonado de madera; y en el hotel Los
Olivos, una casa tipica
andaluza de
arcense.

ectilo
Segln
su propietaria, la
clientela suele ser
durante todo el
an o

extranjera con predominancia -por orden
cuanttative- de alemanes, amencanos,
ingleses y franceses. Sin embargo, el
mes de agosto Maria confirma gue son

los propios espafioles los
que asoman por las
calles de Arcos, y aporta
un dato que puede ser
significative o por lo
menos orentativo, ya
que “el dia que hace
levante la gente no se
va a la playa y aprove-
cha para conocer la
zona, aungue el calor
es un elemento que no
incita a este tipo de
turismo”. Aln asi—s=
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Estrella de Oro del Turismo para Los Qlivos

con el premio ‘Estrella de
Oro del Turisma' concedido
por Radio Turismo, que ya

| hotel Los Olives, regentadao
Epar Maria Moreno, ha sido

galardonado recientemente

concediera en el afio 2000 al restaurante
el 'Plato de Oro de la Gastronomia.

Con este premio se consigue la consolidacion

de este hotel como una parada obligatoria en Arcos de la Frontera, uno
de los llamados ‘pueblos blancos'y en cuyo centro histérico se encuen-
tra dicho hotel ubicado en una antigua casa andaluza que fue adapta-
da y rehabilitada en 1988, dejando como notas caracteristicas de su
estilo original paredes encaladas, tejas de color ocre y un luminoso
patio interior repleto de macetas. -

Es la primera vez que este programa radiofénico -que nacié en Madrid
en 1978- premia con la Estrella de Oro a un hote. Desde 1987 viene
galardonado a los mejores restaurantes de toda Espafia con los ya
populares Platos de Oro y Premios Nacionales de Gastronomia.0)

comenta que desde el fatidico 11-5 &l
turismo extranjero, sobre todo el nonea-
mericano, ha disminuido, “lo gue no quie-
re decir gque para este afio no haya bue-

Maria MOREND, EMPRESARIA
DE ARCOS DE La FRONTERA

16 Juiio-agosto 2004

nas expectativas”. Una vision basada en
la experiencia, pues han pasado ya 18
anos desde que Maria decidiera lanzarse
al sector de la hosteleria. Es por este
motivo por &l cual no ve modificados
sus habitos cuando llega esta época,
porgue las exigencias de su trabajo
se apoderaron de ellos hace tiempo:
“no nos planteamos el verano como
tal porgque tenemos que trabajar al
ritmo de siempre, especialments en
el restaurante, que da mas trabajo, lo
gque nos deja solo un dia libre a la
semana’.

Un restaurante que ofrece una coci-
na serrana y autdctona ampliando su
carta de verano para estas fechas y
preccupandose constantements por
la recuperacion de los platos anti-
guos de su tierra “tenemos muchos
platos tradicionales como la sopa de
ajo y de tomate, y otros elaborados a
base de verduras frescas y una
exquisita came de caza, muy abun-
dante en esta zona”.

ALTERNATIVAS TURISTICAS

Y de un lugar concreto a multitud de
parajes naturales repartidos por toda la
geografia andaluza. Son las alternativas
turisticas que propone Viajes Rural-
Andalus consolidada como una agencia
de viajes mayorista-minorista dedicada
en exclusividad a comercializar el turis-
mo rural en la comunidad autonoma.

Para Monsalud Galindo, una de las
tres responsables de esta agencia,
“cada afio vamos a mejor. De hecho,
ya somos nueve personas trabajando
¥ seguimos luchando igual que hace
diez afios cuando empezamos, sin
embarge mantener el terreno ganado
con respecto a la competencia es casi
tan dificil como empezar”.

Una ardua tarea a la que se suman
otros pequefios inconvenientes con la
llegada del veranoc: “nuestro trabajo
depende mucho del tiempo ya que las
preferencias de nuestro plublico van en
funcitn de ello. Por gjemplo, en invier-




no la demanda es nieve y en
verano fundamentalments, agua.
Ademas nosotros trabajamos en

funcion de las vacaciones que
50N, en su gran mayoria, los
meses de julio y agosto”.

Aungue ellas tambign viven la
temporada alta desde muy tem-
prano, aproximadamente abril,
Monsalud comenta que los
meses de mayo y junio suelen ser
muy flojos, por ello los dedican a
seleccionar nuevos lugares gue
incluiran la praxima temporada en
su catdlogo. Un muestrario gue,
actualmente, incluye 650 estable-
cimientos entre casas, cortijos y
hoteles rurales, “seleccionados
siguiendo una serie de criterios
de calidad y estética”.

Equiro DE RURAL - ANDALUS

La clientela también
se modifica con la
llegada de la época
eatival. “Durante
todo el afio el publico
suele ser muy local y
procede de todos los
puntos de Andalucia,
ya gue va buscando
la inmediatez para
llegar a sus destinos.
Sin  embrago, en
verano llegan
muchas personas
extranjeras y nacio-
nales”.

La costumbre vy la
necesidad de habi-
tuarte a este tipo de

trabajo
es lo gue impulsa a Monsalud a prefe-
rir las vacaciones en septiembre y
octubre: “te lo planteas de otra forma
y terminas buscando la tranquilidad de
esos meses y no el bullicio de julio y
agosto™. ¥ lo que determina que su
trabajo no sea una carga, con alguna
que otra excepcion, “la semana de la
Feria de Malaga en agosto es la dnica
que borraria del calendario, porque
trabajamos Unicamente por las mafia-
nas vy la gente se aglomera, especial-
mente los malaguefios que prefieren
descansar de la fena de dia v a ultima
hora”.

El resultado de todo ello: un verano de
accion, donde existe un requisito funda-
mental que actia como elemento comun
en todas nuestras emprendedoras y que
hace referencia directa a la necesidad de
cambiar &l chip, de concienciarte de que
hay que trabajar mientras los demas
mercdean por tu alrededor entre playas y
fiestas. Es la hipoteca que a ellas les toca
vivir todos los veranos, aunque... como
decia Belén Gonzalez “iDivino agosto,
divina!”, y por mucho mas.O

Begoria Avila
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Entrevista a
Micaela Navarro

CONSEJERA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SoOCIAL

“Una de las claves en
la construccion de la
nueva Europa debe ser

alcanzar la igualdad”

— ujeremprendedora:

Sw Consejeria es un

baluarte en estos

tiempos historicos

= . de protagonismo

femenino en el Gobierno Andaluz.

¢£Cudles son sus retos en esta legis-
latura?

Micaela Navarro: La Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social surge
como una apuesta patente por supe-
rar una de las grandes asignaturas
pendientes del nuevo modelo de

18 Juiio-Aposie 2004

La apuesta por una igualdad real
entre hombres y mujeres es una
asignatura pendiente de nuestra
sociedad del bienestar, que quiere
aprobar con nota Micaela Navarro.

La consejera para la I

Bienestar Social de la

ualdad y
unta de

Andalucia expone ahora como
materializar este deseo,con un guifo
especial dirigido a las emprendedoras
y empresarias de Andalucia

bienestar social, alcanzar la igualdad
real entre hombres y mujeres. Para
subsanar este déficit vamos a incluir
la perspectiva de género en todas las
politicas pdblicas que se pongan en
marcha.

ME.: ;Qué papel pueden desempe-
nar las emprendedoras andaluzas
en la nueva Europa?

MN.: Una de las claves en la construc-
cion de la nueva Europa debe ser
alcanzar la igualdad entre hombres y

mujeres y esto no sera factible mien-
tras no consigamos erradicar la discri-
minacién que se da en las mujeres a la
ahora de incorporarse al mercado
laboral. Por eso se hace imprescindi-
ble contar con toda la red de mujeres
empresarias que estan construyendo
empleo en Andalucia.

ME.: ;Cudles son sus planes para
allanar el camino a nuestras
emprendedoras y empresarias?
£Qué beneficios pueden esperar de
su Consejeria?



| Micaeia Navarro, CONSEIERA PARA LA IGUALDAD ¥ BIENESTAR SOCIAL

MN.: Para facilitar la |labor de las
emprendedoras y empresarias andalu-
zag contamos con los Centros Vivem,
que son servicios especializados de
apoyo a la iniciativa empresarial de las
mujeres. Desde ellos se ofrece informa-
cién, asesoramiento, formacion y
acompafamiento para la creacion de
empresas y para la mejora de la activi-
dad empresarial v autonoma de las
mujeres. Todas las acciones de estos
Centros se articulan en torno a cuatro
ideas de referencia en funcion del
punto de partida de las mujeres usua-

€6 VAMOS A INCLUIR LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN TODAS LAS
POLITICAS PUBLICAS QUE
SE PONGAN EN MARCHA"

rias: generar, crear, consolidar y crecer;
y se dirigen a mujeres gue se encuen-
tran en diferentes fases de la accion
empresarial, desde las que se plantean
gl autocempleo o la creacion de una
empresa perc no tienen un proyecto

empresanal, a las gque tienen claro el
proyecto a desarrollar o empresarias y
frabajadoras autdnomas que quieren
mejorar su actividad empresarial.

ME.: ;Qué impresiones recogio de
su reciente visita a la muestra de
empresarias y emprendedoras
Femma 20047 ;Qué va a hacer
desde su Consejeria para que proli-
feren este tipo de eventos?

MN.: Es una experiencia muy intere-
sante; cualquier iniciativa que divulgue
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la labor de las mujeres empresarias y
gemprendedoras es bienvenida. Merece
resaltar el tratamiento que se le ha
dado a las iniciativas procedentes de
mujeres del ambito rural. Desde la
Consejeria para la Igualdad vy
Bienestar Social siempre vamos a apo-
yar los proyectos relacionados con el
mundo de las mujeres empresarias.

ME.: ;De gqué modo colabora su
Consejeria con las asociaciones
empresariales de mujeres que exis-
ten en Andalucia?

MN.: Ademas del servicio de asesora-
miento general que los Centros Vivem
ofrecen a las mujeres empresarias, en
colaboracion con  asociaciones de
gmpresarias estamos desarrollando

20 Juiio-Aposie 2004

66 PARA FACILITAR

LA LABOR DE LAS
EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIAS ANDALUZAS
CONTAMOS CON LOS
CenTrOS VIVEM, QUE SON
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DE APOYO A LA INICIATIVA
EMPRESARIAL DE LAS
MUJERES"

dos tipos de acciones: ‘mentoring
empresa tutora’, a fin de establecer
relaciones de tutorizacién (‘mentoring’)
entre una empresana qgue esta inician-
do su actividad y otra de mayor trayec-
toria empresarial, y seminarios mono-
graficos en distintas areas y habilida-

des de gestién de la empresa, que faci-
litan un espacio para el debate y la
reflexion conjunta, asi como la forma-
citn necesaria para la gestion eficaz de
SUS empresas.

ME.: ;Qué va a hacer su Consejeria
para gue la democracia paritaria se
palpe en la practica, para que la pari-
dad se lleve a los consejos de admi-
nistracion de las empresas, por
efemplo, y no se quede en un con-
cepto adscrito a la esfera politica?

MN.: Para alcanzar este objetivo con-
tamos con el programa Clptlma. que
esta promovido por el Instituto Andaluz
de la Mujer en colaboracién con las
centrales sindicales Union General de
Trabajadores y Comisiones Obreras de
Andalucia. El objeto de este programa
es incidir en la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres a traves
de una estrategia de optimizacion de
los recursos humanos en las empre-
sas, desencadenando un proceso
social favorable a la igualdad de géne-
ro. Las empresas andaluzas interesa-
das en aplicar una politica de igualdad
de oportunidades pueden solicitar su
participacion en el programa Optima, y
contar con la asistencia técnica nece-
saria para llevar a cabo todo el proce-
s0, desde la realizacion del estudio
diagnadstico inicial, pasando por la for-
macion en género & igualdad de opor-
tunidades del personal, hasta la elabo-
racion del Plan de Accion Positiva. Las
empresas que desarrollan el programa
Optima y aprueban el mencionado
Plan de Accion FPositiva que fomente [a
igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en las relaciones labo-
rales, reciben el distintivo de Entidad
Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades.

ME.: En una de sus intervenciones
en el Congreso de los Diputados,
concretamente sobre democracia
paritaria, en abril de 2003, constata-
ba una desigualdad entre hombres y
mujeres, a pesar de la existencia de
una igualdad legal y formal. ;Cuales



son sus intenciones para
equilibrar estas diferen-
cias en cuestiones como
el emplea?

MN.: Desde el Instituto
Andaluz de la Mujer llevamos
muchos afios trabajando en
pro de la incorporacion de la
mujer al mercado laboral. En
la actualidad tenemos en mar-
cha numerosos programas y
proyectos destinados a tal fin,
como el Servicio de
Orientacion y Preformacion
para &l Empleo de las Mujeres
(OPEMY; los Centros Vivem,
servicios especializados en el
apoyo y acompafiamiento a la
iniciativa empresarial de
mujeres andaluzas; el proyec-
to Univertecna, cuyo fin es
facilitar el accesc al empleo
de universitarias de carreras
técnicas y experimentales; o
el programa Cualifica, cuyo
objetive &s la insercion y el
mantenimiento en el mercado
de trabajo de mujeres victi-
mas de violencia de género, a
través de acciones de orienta-
cign laboral y habilidades
sociales, formacion profesio-
nal ocupacional en distintas
especialidades gue se adap-
tan al perfil inicial de las parti-
cipantes y pertenecen a sec-
tores de actividad con capaci-
dad de generar empleo, y
practicas profesionales en
empresas con el objetivo de
ofrecer a las alumnas un itine-
rario que les permita validar
su aprendizaje en un entorno
real de trabajo.

ME.: ;Qué acciones va a
impulsar su Consejeria en
materia de concifiacion de
la vida familiar y laboral?

MN.: Dentro del ambito de la
segunda modernizacién, el
Gobiermo de la Junta de

66 LAS EMPRESAS
ANDALUZAS
INTERESADAS EN
APLICAR UNA POLITICA
DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
PUEDEN SOLICITAR SU
PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA OPTIMA”

Andalucia aprobd en la pasada legisla-
tura el Decreto de Apoyo a las Familias
Andaluzas. Dicho Decreto tiene por
objeto establecer un conjunto de medi-
das a favor de las familias andaluzas,
facilitando |la vida familiar y la integra-
cign de la mujer y &l hombre en la vida
laboral en condiciones de igualdad.
Los ejes fundamentales de nuestra
Consejeria en este sentido son ayudas
econdmicas por menores y partos mal-
tiples, creacion de plazas en centros de
atencitén socio educativa o medidas a
favor de personas mayores y personas
con discapacidad.

ME.: En |a andadura de
Mujeremprendedora hemos escu-
chado voces gque denunciaban la
ausencia de modelos de mujer vali-
dos en el ambito empresarial.
fHasta gué punto es preocupante
esta situacion en Andalucia y como
puede solventarse?

MN.: Es cierto que el referente de mode-
los empresariales femeninos de éxito
representa para las mujeres un incentivo
fundamental a la hora de iniciar, consoli-
dar o ampliar un proyecto empresanal,
pero difiero en el hecho de que en
Andalucia se dé una ausencia de mode-
los a seguir. Existen numerosas empre-
sas de mujeres de distintos sectores pro-
ductivos, diferentes ambitos econdmicos
y socioculturales. Lo que deberiamos
potenciar son los espacios comunes
entre estas empresas, favoreciendo asi
la creacion, crecimiento y consolidacion
de las mismas.O

Marianela Nieto

mujEremprendedora@mujeremprendedara. nat 21



ACTUALIDAD EMPRENDEDORAS

“Entiendo la
artesania como
algo vivo que
evoluciona;

cada casa es un
mundo en cuanto
a decoracion”

| MNape Favreau

Ficha Técnica

| Empresa: El Taller del Telar |
Actividad:
Artesania Textl
| Fecha de creaci6n: 1979 |
Niimero de empleadas:
Direccion:
CfTrinidad, sin
18412 Bubion (Granada)
Teléfono y Fax:
95876 3171
-e-mail: _
nadefavreau@wanadoo.es
Pagina web:
www.tallerdeltelar.com
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NADE FAVREAU, EMPRESARIA DEL TALLER DEL TELAR

Romanticismo frances por

recuperar [a artesania textil

u apelli-

do y su

acento

franceés
la delatan. Nade
Favreau llegd a
Espafia en 1979
para hacer una
tesina universi-
taria y conocio
la artesania tex-
til de las
Alpujarras gra-
nadinas. un ofi-
cio que se habia
perdido ante la
produccidn
industrial. “Soy
asi de romanti-
ca, decidi que
podia
rarla y me puse a investigar. Fue una
reconversidn para mi, pues sdlo vine a
realizar |la tesina y finalmente me hice
tejedora”. Asi pues, montd la empresa
El Taller del Telar.

recupe-

Respecto a su trabajo, explica gue
combina la tradicion con diferentes
texturas vy la urdimbre con algoddn
finisimo. Ademas lleva una linea de
telares con técnicas clasicas y dise-
fios propios. “Entiendo la artesania
como algo vivo gue evoluciona. Sobre
todo ofrezco |la calidad de las mate-
rias pnimas”.

“El montaje del taller exigid mucha
preparacion y tuve que aprender de
manera autodidacta. Jugué la carta de
la calidad y me sigo manteniendo, no
solo en el negocio, sino en |la idea de
ofrecer un modelo dnico, con exclusi-
vidad, una manta que sabes que no la

vas a ver en la casa de otra vecina”. El
Taller del Telar tambien trabaja por
encargo. “Cada casa es un mundo, en
cuanto a decoracién, colores... Es un
trabajo muy estimulante”.

Made se mantiene como autdnoma, de
momento no se atreve a crecer como
empresaria y asumir un sueldo para
algin empleado, ya que a veces el
negocio “es muy flojito, como este
afio”.

El Taller del Telar rescata la tradicion
textil alpujarrefia v pone en marcha
un proyecto artistico en el campo del
alto y bajo lizo. Ademas de proseguir
con esta tradicidn en bajo lizo en
cuanto a la textura dada por la fina
urdimbre de algodén, la incesante
investigacion realizada desde 1979
en ambas especialidades ha llevado
a Made a la creacion de tapices de
alto lizo, elaboracidon de mantas, col-
chas, caminos de mesa y lamparas, y
de complementos como pafuelos,
chales, ruanas y ponchos a partir 0ni-
camente de fibras naturales como el
algodan, la lana, el lino, la seda, la
alpaca o el mohair.

El taller esta abierto al pdblico no solo
como tienda, sino como una exposi-
cién permanente para el disfrute del
visitante. El disefio de la obra, los deta-
lles acabados, la elaboracion de las
piezas en alto o bajo lizo en las que se
combinan puntos, colores y texturas
dota a las creaciones de Made de una
personalidad propia por su originali-
dad, siendo los tapices tal vez las pie-
zas mas relevantes. O

Jose Leon



MARTA ORELLANA, DIRECTIVA DE CURVAS SEVILLA 1

Media hora de dedicacion
a la silueta fememina

g -arta Orellana es |la actual

l / directora de |la franquicia

independiente  Curvas
A Sevilla 1. Curvas es un
Fitness Studio-Gimnasio exclusivo
para mujeres, que acaba de abrir su
primer centro en Sevilla el pasado 10
de mayo. Su directora, Marta, enferme-
ra diplomada con una dilatada expe-
riencia, nos comenta que el afo pasa-
do, decidid cambiar su trabajo y montar
gsta empresa, porgue le vio “un futuro

prometedor”.

El estar en forma, cuidar la linea, endu-
recer musculos o perder peso, son pre-
ocupaciones gque, aun partiendo de
canones establecidos con ahinco en la
sociedad, estan presentes en muchas
mujeres. ‘Curvas’ ayuda a cada mujer
a encontrar el servicio gue mejor le
convenga. “Esta es una de las razones
por las gue decidi animarme y montar
gsta empresa’, comenta Marta, “es
importante que no sea un gimnasio
convencional en el que sdlo se trate de
ganar musculos”.

Es destacable, por ofra parte, que este
centro cuenta con un horario ininte-
rrumpido desde las 09:00 horas hasta
las 21:30, con el fin de que cada mujer
pueda acudir cuando mejor le conven-
ga o apetezca. “También es algo que
tuve muy en cuenta cuando evalué los
pros y los contras de |la franquicia para
decidirme a montarla”. nos apunta la
directora. Pero, no solo ésto, también
destaca que s una empresa con un un
buen rtmo de crecimiento, donde las
monitoras hacen muy divertido el gjer-
cicio v al ser 30 minutos lo que dura
cada sesion, “no se hace pesado ni
cansino”. Curvas Sevilla 1 ofrece un

circuito de fit-
ness que
combina fuer-

“Decidi montar
esta empresa
porque le vi un
buen futuro y
porgue es muy
accesible para las
mujeres de hoy”

za y movi-
miento, ade-
mas de estar
amenizado
con  musica
de aerdbic en
todo momen-
to, en un
tiempo “que
parece corto
pero gue, a
menudo, es
gl dnico que
tenemaos
mucha muje-
res que tra-
bajamos o
estudiamos,
estamos  en
casa y ade-
mas, busca-
mos tiempo para cuidarnos a nosofras
mismas”, subraya Marta, “Solo media
hora es suficiente para empezar a
ponerse en forma”.

De otro lado, Marta comenta que ahora
mismo no compagina muy bien su vida
laboral con la personal. “Tengo a mis
hijos en Madrid con mi marido y mis
hijos, ¥ gran parte de mi vida la tengo
alli todavia, es dificil habituarse a una
ciudad nueva". Por dltimo, Marta res-
ponde con sinceridad a la pregunta
obligada sobre su relacién con sus
empleados: “lo mas importante es que
sOmos un equipo, mis empleados, que
50N mis companeros, dicen que soy
muy poco jefa”.0d

Rocio Ramos

Las que abandona,
f",ii'ﬂ:! Las que ganar, nAur

MarTa ORELLANA, ¥ SU
EQUIPO. DE TRABAIO

Ficha Tecnica

Empresa:
Curvas Sevilla 1

Actividad:
Fitness

Fecha de creacion:
10 de mayo de 2004

Nimero de empleadas:
Cuatro

Direccion:

Avda. Emilio Lermos, n® 13-15

Teléfono:
954 44 11 07

mujEremprendedora@mujeremprendedara. nat 23



ACTUALIDAD EMPRENDEDORAS

Clisol Agro

as carencias

de Almeria en

fa}lpo convertir

negocio, aunando

gricultura

turismo y
d

| LoLa GoMEZ

Ficha Técnica

Clisol Agro

Nombre de la Empresa:

“ain 4

Actividad: Cultivo y visita

Diciembre de 2003

Direccion:

04712 Balerma (Almeria)

Tel. y Fax: 950 40 75 31

E-Mail:

Pagina web:
wiww.clisol.com
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LoLa GOMEZ, EMPRESARIA DEL ANO POR LA CEA

Savia agricola para
revitalizar el turismo

| Jurado

Regional del

Certamen

Mujer
Empresana del Afo
2004, organizado por
la CEA en el marco del
programa ltaca, ha dis-
tinguide con el premio
Mujer Empresaria del
Afio, en la categoria
Mueva Empresa a la
empresana almeriense
Dolores  Ascensién,
promotora de la
empresa Clisol Agro,
que ofrece al visitante
un recorrido por la agri-
cultura mediterranea
de Almeria, a través
de la visita guiada a
un invernadero dotado con las técnicas
mas avanzadas para el control de la
produccién y el respeto del medio
ambiente.

“Muestro programa de visitas es flexi-
ble, desde especialistas hasta cole-
gios y universidades pasando por
turistas y grupos tematicos si la
demanda lo requiere”.

La idea de utilizar sus cultivos bajo
plastico como reclamo turistico le
surgid a fuerza de atender a los
muchos curiosos que se interesaban
por su actividad. “Un dia mi marido
me dijo: o trabajas o vas a tener gque
cobrar las visitas", recuerda.

“Con las wvisitas guiadas pretendo
romper con las tres ideas preconcebi-
das de la explotacion de la mano de
obra, de que es un producto artificial

porgue estd hecho bajo plastico y de
gque el fruto esta lleno de residuos”.

La visita se compone de un inverna-
dero de tipo parral, un semillero y un
invernadero multitunel y finaliza con
una degustacion de productos. El
recorrido por casi dos hectareas de
invernaderos dura dos horas y los
turistas asisten a una entretenida
charla sobre los procesos de produc-
cign tras lo cual llega el momento de
la degustacion. Uno de los aspectos
mas interesantes de la visita es el de
la fauna auxiliar de insectos que
mantienen un equilibric imprescindi-
ble, como el abejorro, encargado de
la polinizacion.

Esta emprendedora, finalista en el
Premio Mujer Empresaria Asempal-
CEA, y que también ha recibide el
premio de la Asociacion de Mujeres
Profesionales y Empresarias de
Alava (Ampea 2002) y el Premio
Meridiana 2003. Su proximo proyecto
es ponerse en contacto con distintas
agencias de viaje para que incluyan
la wvisita en su oferta. cree en la
importancia de su labor didactica y
divulgativa, fundamental para el futu-
ro de las 30.000 hectareas de inver-
naderos en el campo almeriense.

Por su parte, el galardén de la CEA
en la categoria a la Mejor Trayectoria
Empresarial ha recaido en la empre-
zaria cordobesa Dolores Gutierrez
Ramos, promotora de la empresa
Marmoles Piedras Gutigrrez S.L,
dedicada a la elaboracion y comer-
cializacion de piedras y marmoles. O

Jose Leon



Bécquer Spa i

Zona KATHARSYS
Estética
Masajes

Zona Termal

Tratamiento relajante
y revitalizante

Horario:
Lunes a Sabado de 10,00 a 21,00 h.

Marqués de Paradas, 57 - 41001 Sewvilla
felf./Fax: 954 048 252
spa@haotelbecquer.com
www. hotelbecquer.com
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ACTUALIDAD OTRO MODD DE EMPREWDER

IsABEL BAYON, BAILAORA

El arte de la sensualidad

La artista sevillana actuara en la Bienal
de Flamenco _de Sevilla, que celebra
este ano su 25 aniversario

| IsaBEL Bavow

—gr— ste mes tenemos el placer de
acercarnos a la intensa tra-

yectoria profesional de Isabel
A4 Bayon, bailaora sevillana de
reconccido prestigio internacional, que
piza con fuerza en los escenarios de
todo el mundo. Este verano pasea su
maestria por Chile y Argentina, entre
otras ‘plazas’ de excepcion, apoyando
desde el corazén el reconocimiento

o
d

mundial del flamenco.

Sirve esta actualidad como antesala a
una cita de excepcion, la Bienal de
Flamenco que se celebrara en Sevilla
entre septiembre y octubre y gue en
gsta proxima edicion cumple su cuarto
de siglo. 'La mujer y el pelele’ es el
titulo de la obra con la que esta artista
gstara presente en la Bienal, cuyo pro-
grama comparte con figuras de la talla
de Maria Pagés, Joaquin Cortés, José
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Menese, Manolo Sanlicar y Cristina
Hovyos, entre otros.

Podriamos decir que el ‘duende’ de
Isabel Baydn es atemporal. Esta joven
sevillana baila desde nifia, desde siem-
pre, y ha ido fraguando un estilo perso-
nal que ha dejado huella en las pagi-
nas del flamenco y que seguira gra-
bandose, en cuerpo y alma.

De su trabajo valoran hoy, entre otros
aspectos, la personalidad, la sensuali-
dad, la frescura.

Sus primeros recuerdos estan ligados
a “las ganas de bailar”, con el impulso
de sus progenitores y las ensefianzas
de profesionales de |a talla de Matilde
Coral y Manolo Marin. Hoy sigue aten-
ta a lo que le rodea, mantiene vivo su
aprendizaje, porque, segdn reconoce,

A lsabel Baydn no le gusta
/ Lhablar de suefios sin los
pies en el suelo. Prefiere los
hechos, que se materializan en
un trabajo vertido con profesio-
nalidad y pasidn sobre el esce-
nario. Cuerpo y alma se conju-
gan para gue el publico perciba
los entresijos de este arte, en
cada paso y en cada nola, en
cada movimiento y en cada
Compas.

Esta artista sevillana, partidaria
de conseguir metas paso a
paso, valora especialmente el
reconocimiento de sus compa-
fieros y cautiva al puablico con
actuaciones como la gue se
vivid en la pasada edicion del
Festival Flamenco de Jersz. En
esta cita en el Teatro Villamarta,
Isabel Bayon cautivd al publico
con su primer espectaculo en
golitario; ‘Del alma', que habia
estrenado en la pasada Bienal
de Sevilla.O

“si te encierras, no t& mueves y no hay
gue quedarse estancado”.

|sabel Bayan triunfa en un universo fla-
menco gue evoluciona, que dencta un
avance técnico palpable v en el que,
segin comenta la bailaora sevillana,
“hay que investigar con cabeza, con
una base clara”. La coherencia es una
de las caracteristicas de esta artista,
que wvalora especialments el trabajo
gque s& hace “con el corazon”.O



El Activo El Hotel
Complejo "Exclusivo
Vacacional Todo
de la Incluido"

Costadel Sol

Piscings
Restourantes
Beres
Solas de Cenferencias
Gimnasios y Fitness Club

Equipe de Animacion
Mini Club
Club de fwenturas Infantl

Pistas de Tenis

Campos de Golf

Campos de Fitbol

Escuelas de Golf, da Idiomas, de Cocina y de Baile
Beach Club en Atalaya Park Golf Hatel & Resor
“Concepta Deportes Incluidos’ |58 actividades sin cargao)

Atalaya Park Don Migiiel

Golf Hotel & Resort Ceolf B Sporr Hatel
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Caretera de Cadiz, km. 1685

Esteponn |[Costo del Sol] 9488 [Ef harbela (Cosla ded Sal| 22600 {E)
RESERVAS: RESERVAS:
Tel. 34 - 952 8& 90 01 Tel. 34 - 951 05 90 04
Fax 34 - 951 88 90 02 Fox 34 - 951 05 90 03
www.don-miguel.net

www.otaloyo-pork.es

www.selected-hotels.com
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hoteles, Atalayva Park Golf Hotel &
Rezort en Estepona o Don Miguel Golf
& Sport Hotel en Marbella, podran
disfrutar de 3 noches gratis incluyendo
golf, durante nuestro espectacular
“Festival de Golf Selected Hotels” que
= TR se celebra anualmente de Noviembre
B Uany i a Febrero en Marbella - Costa del Sol,
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GAJES DEL OFICIO

Exploradoras, cientificas, escritoras
y aventureras nos acompanan este
verano, desde un ‘flash back’ en el
que te invitamos a sonar con las
maravillas del continente africano

0 na tenia una granga en Afnca, en las colinas de Ngong, aungue me gusta

imaginario. Esta evocacion, que bebe direclamente de la fuente biografica

de Karen Blixen -la escritora danesa que firmaba como Isak Dinesen y que

gl tenia un cafetal alli- se nutre de un pufiado de historias de mujeres

emprendedoras que, con mayor o menor espiritu aventurero, exploraron Africa y la
hicieron suya de algln modo.

Te pedimos gue compartas pasaje en este viaje en el tiempo, con parada en diver-
sas estaciones -en su mayoria decimondnicas- gue nos revelan la vida de

emprendedoras de distintos nncones del planeta, cautivadas por los contrastes
y el paisaje del continente africano.

La luz poderosa de Africa; su ngueza cromatica y su inmenso atractivo nos

sitian en un escenario evocador, en una galeria de retratos en sepia con ros-
tros de emprendedoras gue saborearon los mdliiples encantos de esta tie-

rra y sufrieron sus inclemencias -por gue negarlo- haciendo frente a enfer-
medades y a costumbres que |es parecian ininteligibles.

Un vistazo rapido y muy parco a la actualidad de la mujer africana nos
inunda de sensaciones contradictorias. Mos devuelve la imagen de un
mapa con desequilibnos en su balanza del desarrollo, donde la
modemidad y la pobreza se dan la mano segun nos situemos en una
u olra pieza geografica de este puzzle africanc. Nos llegan fotogra-
mas inconexos pero representativos que reflejan desde la rqueza
a la lacra del sida, desde &l creciente acercamiento entre empre-
sarias de uno y otro lado del Estrecho de Gibraltar hasta la situa-
cion de las madres de campamentos como Tinduf en el norte de
gste continente. Desde el dia a dia de las surafricanas a perfi-
les concretos como el de Maria Teresa Simoes-
Ferreira -la esposa de John Kemy, muy
proxima a la Caza Blanca- & incluso
el gnto de gquienes alzan su voz
contra la ablacion femenina, gue
sufrio la modelo Warls Dine, autora
de los libros: 'Flor del desierto’ v
‘Amanecer en el deserto’, que
ha sido embajadora de la ONU a
favor de los derechos de las
mujeres y los nifios en Africa.




EMPRENDEDORAS EN LA GRAN PANTALLA
La industria cinematografica nos ha acercado en numerosas ocasiones
al continente africano y lo ha utilizado como escenario para ubicar sus
historias. Por citar algun clasico, en un breve tributo “hollywoodiense’,
en mas de una ocasion nos hemos dejado cautivar por la magia de
‘Casablanca’, por |a historia de Rick e lisa dirigida por Michael Curtiz.

Y una vez mas con Bogart y una esplendida Katharine Hepburn en
'La reina de Africa’, de John Huston, en cuyo rodaje los miembros del
reparto fueron muy conscientes de las penalidades derivadas del

clima africano, hasta tal punto de rodarse escenas del rio en estu-
dic ¥ no en aguas mas ‘incomodas’. También permanece en la
memoria filmica la trama a tres bandas en un safari protagonizado

por un cazador profesional -Clark Gable- y dos mujeres de excep-
cian, Ava Gardner y Grace Kelly, en ‘Mogambo’, de John Ford.

Emprendedoras de la escena dedicaron su atencion a papeles
de corte biografico gue nos interesan especialmente en este
viaje. Inevitable y apetecible es la referencia a la vida de la baro-

nesa Karen Blixen -Meryl Streep en la gran pantalla- y a sus

‘Memonias de Africa’ -'Out of Africa’ dingidas por Sydney Pollack. Dedicaramos
una atencion especial a esta escritora en una de las estaciones de este viaje.

Paor otra parte, cabe sefialar el éxito de ‘Gorilas en la niebla’, cinta dirigida por Michael
Apted, a partir de |las vivencias de Dian Fossey, que llegd a este continente -a los mon-
tes Virunga, concretamente- para hacer un censo sobre estos animales en peligro de
extincion y se convirtid en una férrea defensora de sus derechos frente a la caza furti-
va y a las autoridades de la zona, lo que le costd la vida en los ochenta,

LA EMBAJADORA DE LOS CHIMPACES

También ha consagrado su vida a los pnmates la investigadora Jane Goodall, autora de mil-
tiples publicaciones sobre la conducta de los chimpancés. Esta mujer emprendedora, nacida
en Londres en 1934, obtuvo el Premic Principe de Astunas a la Invesbgacion Clentifica y
Tecnica en 2003. 'En la senda del hombre’, 'Los chimpances de Gombe', ‘A traves de la ven-
tana’ y su autobiografia ‘Gracias a la vida' son algunas de sus publicaciones, muy vinculadas
a |la proteccion de los animales.

Esta doctora en Etologia por la Universidad de Cambridge viajo a Kenia en los
cincuenta y comenzo su investigacion sobre los chimpances salvajes en la
reserva de caza de Gombe Stream, en Tanzania, hoy convertida en un centro
de Investigacion protegido por un pargue natural, segun se especifica en el
curriculo ofrecido por la Fundacidn Principe de Asturias.

Creadora de |a Fundacidn Raices y Retofios, volcada en |8 proteccion de la
vida salvaje, Jane Goodall es mensajera de paz de la ONU y ha obtenido *
numerosos galardones por su intensa trayectona. Entre otros, el titulo de
‘Caballero del Imperio Britanico' y la medalla Hubbard de la National
Geographic Society.
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A la esposa del conocido explorador,
cuya labor no se ha reconocldo sufi-
cientemente; |a llamaban ‘Ma Mary' A
la sombra del exito de David
Livingstone se contagio de su espirtu
aventurero. Era muy consciente de las
carencias de las mujeres africanas y
abogaba como su marido por una igual-
dad entre razas que molestaba sobre-
manera a |os boers, fanaticos blancos
de origen holandés.

a baronesa Karen Blixen

(1885-1062) es de cita obli-
gada en esta breve relacion de
emprendedoras apasionadas por
el continente africano. Nacida en
Dinamarca, publicd sus relatos
con e/ pssuddnimo de Isak
Dinesen, cuentos goticos gque
han dado la vuelta al mundo.

A las afueras de Nairobi, en las
colinas de MNgong, empezo a
amar la tierra africana, a com-
partir el tiempo con los nativos y
a cultivar café. Su fracaso matri-
maonial y su relacion apasionada
con el cazador y aristécrata
ingles Denys Finch Hatton son
los ingredientes basicos de su
biografia cinematografica,
‘Memorias de Africa’.

La huella de esta emprendedora
cautivada por los tesoros de
Kenya, amiga de masgais, kikuyus
y somalies, sigus viva hoy en sus
libros y en espacios como los
Museos Karen Blixen de
Rungstediund y Mairobi. El prime-
r ocupa su casa natal, donde
volvio en 1931 tras 17 afios de
vida como granjera en Africa, El
segundo es el edificio prncipal de
su plantacion de café, a los pies
de las colinas de Ngong.O

Cristina Moratd enla-
Za con acierto a unas
y otras emprendedo-
ras cuando |la histona
lo permite. Es el caso
de Mary Slessor,
considerada ‘Madre
de todos los pue-
blos'. Esta misionera
escocesa nacida en
1848 vy cautivada
por el relato de los
descubrimientos del
doctor Livingstone
CcoOmenzo su perplo
africano en el
barce ‘Ethiopia’,
segln nos cuenta
la autora, rumbo a
Africa occidental
en medio de un
cargamento de
barriles de gine-
bra. La historia de esta emprendedora
la certifica como extraordinaria nego-
cladora, capaz de cautivar a los jefes
de las tribus y adaptarse a la jungla, en
un entorno 8 veces hostl en &l que
intervino en conflictos relacionados con
el nacimiento de gamelos, que hubie-
ran muerto al igual que la madre si ella
no hubiese intervenido.

Enlaza su experiencia con |la de otra
aventurera, Mary Kingsley, autora de
iajes por Africa occidental’, con qulen
compartia su pasion por el continente
africanc, Esta “indomita victoriana” -en
palabras de Moratd- desarrolld una inte-
resante labor cientifica. Anade que es
una de ‘las grandes damas del conti-
nente negra” junto'a Alexine Tinne, “la
reina del Nilo Blanco®, y Flarence Baker.

No olvida la dedicacion a los pigmeos de
Delta Akeley, la pasion por la aviacion de
Beryl Markham o la labor documentalista
de Osa Johnson, ni tasmpoco |8 labor de
las damas espafolas, ya sea en la som-
bra -como Isabel de Urquiola, casada con
Manuei Iradier- o entre zuldes y viviendo
Africa con interisidad, coma lady Smith.

Son solo algunas estaciones en un
viaje realmente apasionante, gue
desde tiempos decimononicos nos
cuenta la experiencia de aventureras y
exploradoras, gue se multiplica por for-
tuna y se diversifica con el paso de las
décadas y gue nos habla de emprende-
doras bajo el sol de Africa. 0]

Marianela Nieto
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CLAVES ASESORIA JURIDICA

Consulta juridica

Recuerda que tienes a tu dispaosicion
este servicio Falja que nos envies tus
eria juridica. Las resolveran

dudas en ma
expertos de C.E.

una pagina web

- He creado una pagina web para
promocionar mi empresa, con
unos disefios y unas formas muy
concretas, representativos de la
compania. En principio creia que
estaba clara la titwlaridad de fa
pdgina, pero tengo entendido que
se podrian originar problemas al
respecto, y gquisiera aclarar esta
cuestion.

- La titularidad de los disefios, compo-
siciones artisticas, las creaciones, en
definitiva, es materia
de pro-
piedad
intelec-
tual y se
somete a
un régimen
eapecifico.
Algo parecido
a lo que ocurre
con la propie-
dad industrial.

En primer lugar, la
titularidad corres-
ponde al autor de
la obra, y el ‘encargo’
de su realizacién a una
empresa especializada. le con-
cede a usted su uso, pero no en
exclusiva. Hay que tener en cuenta
que: “Se considera autor a la persona
natural que crea alguna obra literaria,

artistica o cientifica. Son objeto de

onsulting. Este mes
nos ocupamos de la titularidad al crear

propiedad intelectual todas las
creaciones originales literarias,
artisticas o cientificas expresa-
das por cualguier medio o sopor-
te, tangible o intangible, actual-
mente conocido o que se inven-
te en el futuro. La propiedad

intelectual de una obra literaria,
artistica o cientifica corresponde
al autor por el solo hecho de su crea-
cion. La condicion de autor tiene un
caracter irrenunciable; no puede
transmitirse ‘inter vivos' ni ‘mor-

tis causa’, no se extingue con
el transcurso del tiempo asi
como tampoco entra en el
dominio publice ni es sus-

ceptible de prescripeion”.

Fara que la empresa
pueda utiizar esa crea-
cion como plenamente
suya, ha de convenirse
con el autor la
cesion de
los

dere-
chos. Es aqui
donde el pacto debe
instrumentarse con una
serie de mencionas minimas:

+ Cesion por el autor de los dere-
chos de explotacion de la obra crea-

da (en este caso, una web, o unos
programas de ordenador, o una com-
posicion artistica...); plazo de
cesion: el maximo es durante toda la
vida del autor y 70 afios mas; desti-
no de la obra creada; precio de la
cesion.

+ El hecho de que el disefio de la obra
haya sido creado por un empleado no
implica que la empresa sea duefia de
la obra, e igualmente habria de con-
venirge la cesion de los derechos,
pues es posible que la realizacion de
esa creacion no forme parte del obje-
to de su contrato laboral.

+ Luego, deberia inscribirse, tanto el
programa como sus versiones, en el
Registro de la Propiedad Intelectual,
para lo que se establece un procedi-
miento especifico en el que se reco-
gerian por documento notarial las
datos informaticos del programa, a
efectos de la publicidad de su titulari-
dad e identificacion del mismo. con
posibilidad de que ciertos elementos
de los programas sean publicos.O

| 5i deseas mas informacidon o formular alguna consulta puede dirigirse a:

Area Jurldica de C.E. Consulting Empresarial. C/Princesa, 24-5° C.P: 28008, Madrid
Tel: 802 262 263 - Faw: 87 540 17 28 cenfral@ceconsulting.es Wil wwwiceconsultinge.es
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ASOCIACION DE DIRECTIVAS ¥ PROFESIOMNALES DE AMDALLICTA

Silamusicay
a letra no encajan

y la realida

dicen que “esta de moda”
hablar de los Derechos de
la Mujer e lgualdad de
Oportunidades, pero since-
ramente creo que algo que afecta a mas
de la mitad de la poblacién mundial no
puede ser una moda, sino un imperativo
de absoluta actualidad. Pensemos, por
ejemplo, en &l riesgo de desgaste social
gue supone la enorme discrepancia entre
las expectativas generadas por el 55% de
los estudiantes universitarios -mujeres-
con excelentes credenciales acadéemi-
cas, ¥ la realidad sociolaboral posterior.

Veamos: con mas del 60% de los mejo-
res expedientes académicos, las mujeres
acceden en condiciones de relativa igual-
dad a las practicas en empresas, preca-
riamente retribuidas, bajo el cargo de
becarias. A pesar de ello, solo un tercio de
los que consiguen un contrato laboral al
finalizar esa expenencia no son hombres.
Las que consiguen superar este primer
corte perciben un sueldo inferior al de sus
companeros varones, aungue desempe-
fian las mismas funciones. Y apenas con
29 afios, las que hasta aqui habian llega-
do, van abandonando poco a poco su
ascenso en la camrera profesional, hasta
dejar un levisimo rastro de sus capacida-
des representado por apenas un 4% de
mujeres en puestos de direccion en la
empresa; justo en &l mismo momenta en
gue el hombre comienza un imparable y
vertiginoso proceso de acceso a puestos
de creciente responsabilidad hasta cum-
plir las 50 afios. Sin entrar ahora en las
razones, esta desproporcion es demasia-
do evidente como para justificara con
“una tendencia natural de los géneros”.

Reflexiones sobre las discrepancias
entre las expectativas universitarias ,
sociolaboral de la mujer*

Farece
que lo gue
decimos querer
hacer y lo gque
finalmente hacemos, no cua-

dra; gue la musica y |a letra no encajan en
la misma melodia.

Esta claro gue una mujer que lucha y se
prepara durante casi 30 afos de su vida
no lo hace por un mero afan de imagen,
sino que anhela poder desarrollar su
carrera y proyectarse profesionalmente y
que si no lo hiciera, estaria, probable-
mente, renunciando a una fuente quizas
no exclusiva, pero si importante de satis-
facciones y equilibric personal;, a una
dimension mas completa de su rol social.
Si esa renuncia se debe a |a falta de aten-
cion a las condiciones necesarias para
que la mujer pueda compatibilizar su rol
profesional y familiar, algo falla.

Si una sociedad organiza su sistema pro-
ductivo de manera que el 96% de los
puestos de toma de decisiones en la
empresa no son accesibles para las
mujeras, no es una sociedad equilibrada.

Ademas, una sociedad que organiza su
sisterna formative de manera que el
60% de su mejor talento quede ocioso,

[OCEANO MUJER SOCIAL

no
esta
bien
estructu-
rada.

Y por Gltimo, una sociedad gue exige de
manera sistermatica renuncias, por cues-
tibn de género, a la mitad de su pobla-
cidn, no es una sociedad justa.

Por todo ello, una sociedad desequilibra-
da, mal estructurada & injusta con res-
pecto a mas del 50% de su poblacion es,
necesariaments, un problema de absolu-
ta actualidad que nos implica a todos
-hombres. mujeres, administraciones
piblicas y empresas- sobre el que debe-
remos debatir en profundidad para esta-
blecer medidas de regulacion y mejora.0

Sonia Diez

Presidenta de la Asociacion de
Directivas y Profesionales de
Andalucia {ADEPMA),
miembro de FEDEP
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OCEANDO MUJER FORMACION

CURSOS DE VERAMO

Un bafo de formauon ‘»

a formacion en wverano también
Lpuede convertirse en una alternati-

va para tus planss estivales. Una
practica -cada vez mas extendida- que
supone el centro de gravedad en las
vacaciones de muchas andaluzas. Con
este fin nos hemos sumergido por los
mares docentes de toda la geografia
espanola para acercarte la variada oferta
formativa de la que puedes disfrutar este
verano con el objetivo de complementar y
renovar tus conocimientos, mientras te
adentras en el paraiso interior de Espania.

Por ejemplo, en la provincia de Sevilla,
concretamente en la ciudad historica de
Carmona, la Universidad Pablo de
Olavide desarrolla desde el 19 de julio al
24 de septiembre una amplia gama de
cursos entre los que se abarca desde
temas como la arqueologia, los medios
de comunicacion, el carnaval, el flamen-
co o el deporte hasta la transicion en
Andalucia.

Una posibiidad de aprender mientras se
hace turismo rural que se podria contra-
rrestar con la oferta que se
desprende desde el Centro
Mediterraneo, tutelado por
la Universidad de Granada,
¥ gue supones un lugar de

encuentro e investiga-
cidn situado en la
costa tropical de
Almufieécar. Entre

=u oferta encon-

tramos el curso

‘Condiciones  de
trabajo y prevencion de
riesgos en desplazamien-

tos laborales' entre el 26 y
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Llega el verano y con él un amplio abanico
de posibilidades para ocupar tu tiempo libre.
Entre ellas, la formacion como producto
estrella para el reciclaje de tus ideas

el 30 de julie; ‘El
modelo espafol de
crecimiento y su finan-
ciacion’' entre el 20 y el
24 de septiembre; y del
27 de septiembre al 1 de
octubre ‘Contaminacion
industrial: analisis vy
reduccion de los impac-
tos ambientales'.

También para aquellas
personas gue sigan apos-
tando por una formacion
continua durante todo el afo
hay multitud de recursos
gue ofrece la Universidad
de Educacion a Distancia
(UNED) mediante sus cur-
s0s de verano, con sede por
toda Espafia y que requiere,
por el contrario de lo gue se pudiera pen-
sar, la asistencia presencial reflexionan-
do, entre otros temas, sobre el ‘Examen
critico del proyecto de la Constitucion de
la UE' gue se ocupara de la realidad que
nos abarca actualmente, del 5 al 9 de
julic; también hara hincapié en
todas las maravillas que ofrece
‘El camino de Santiago’ entre
el 12 y e 16 de julio y, para
la misma fecha, disertara
en la 'Formacidn de perso-
nas adultaz ante el feno-
meno de la inmigracion’.

Aungue si se prefiere viajar
hacia la capital espafiola o
hacia el norte de Esparia,
también hay un colerido
abanico de posibilidades
para seguir aprendiendo en

) \ llilj ._..-.f
B's-

un entorng -
diferente al que estamos acos-
tumbrados. Es el caso de los cursos que
ofrece la Universidad Complutense de
Madnd en El Escorial, entre los que se
encuentran algunos como ‘Muevas eco-
nomias: una alternativa ecologica’ del 19
al 23 de julio o ‘Los problemas actuales
de la contratacion de las administraciones
publicas’ del 4 al 6 de agosto; y los que
ofrece la Universidad de Cantabria, con
sede en Santander, con algunos temas
como ‘Empresas familiares: oportunida-
des e incertidumbres’ o ‘La construccién
social de |la discapacidad a fraves de los
medios de comunicacion’ en la semana
comprendida entre el 26 y el 30 de julio.

El resultado: formacion mas turismo. Una
mezcla explosiva para poner en orden y
reciclar los conocimientos amueblados
&n unas mentes avidas de unas vacacio-
nes bafadas en letras. 0



os referimos en concreto a
esos habitos que se han ido
fraguando durante todo el
invierno y gue ahora necesi-
tan dar rienda suelta a su lado mas sal-
vaje. Son las costumbres gue, llegado
el verano, se revolucionan y dejan de
comportarse como suele ser habitual.

¥ entonces... nada de horarios rigidos y
madrugones, comidas ligeras para
seguir trabajando o abstinencias de nin-
gin tipo; y muche tomar el sol, salir de
fiesta y "atracones’ alimenticios de todo
lo que nos hemos estado privando
durante el invierno. Opciones que con-
llevan una serie de consecusncias posi-
tivas para el estresado ritmo de vida y al
mismo tiempo negativas para nuestra
salud si no se tiene cierto control.

Es por ello que hemos guerido resaltar
algunos consejos para mantener cierto
equilibrio en esas nuevas costumbres
que hacen alusion directa a dos practi-
cas muy comunes durante el periodo
de vacaciones: la dieta y el bronceado.

En el primer caso es muy habitual
durante esta época modificar los
habitos de comida olvidando
que es imprescindible llevar
una alimentacion saludable, lo
que significa variada y equilibra-
da. En este sentido, segun datos
extraidos de Facua (Federacion
de Consumidores en Accion) los
alimentos de origen vegetal son
la base y los que en mayor canti-

dad se deben consumir. En cambio, la
ingesta excesiva de alimentos proce-
dentes de animales terrestres, de pro-
ductos de bolleria y pasteleria
industrial y de alimentos
szucarados en general,
resulta  perjudicial
para la salud.

Con este fin, los
especialistas
recomiendan con-
sumir dos o tres
piezas de fruta al dia,
ademas de tomar abun-
dantes wverduras. Todo ello,
sin soslayar alimentos como el pan, la
pasta, la patata, el arroz y las legumbres
como base. También es importante ase-
gurar varias raciones al dia de lacteos,
como la leche, el yogur y el queso. Es
aconsejable consumir mas pescado que
carne, utilizando preferentemente el
aceite de oliva. ¥ no olvidarse de los
beneficios del azucar, pero con modera-
cign, al igual que la utilizacion de la sal.
Por altimo, beber de 1.5 a 2 litros diarios
de agua es fundamental, scbre todo en
verano.

Con el tema del bronceado
también hay que tener espe-
cial cuidado durante

I

las vacaciones, época en la cual se
suele pasar mas tiempo de exposicidn
solar no solo en la playa sino en los cen-
tros especializados de rayos
WA, los cuales estan
adquiriendo una impor-
tancia inusitada. De
hecho, segdn un
informe del Sector
del Bronceado
Avrtificial en
Espana 2004, un
16% de los espa-
ficles entre 20 y 65
afos ha acudido a un
centro de bronceado, por-
centaje que entre las mujeres asciende
hasta el 19%, mientras que en los hom-
bres se queda en un 9%. En cuanto a la
implantacion de estos centros en
Espafia se estima que existen alrededor
de 25000, de los cuales 1.500 son cen-
tros de bronceado especificos, 12.000
se encuentran en centros de estética,
7.500 en peluguerias, 2.500 en gimna-
sios, 1.000 en perfumerias y 500 en
hoteles y balnearios.

Por estos motivos, y aungue la ley ya
regula estos centros, es necesario
tomar una serie de precauciones que
tambien afecten a la toma de sol por
via natural donde destaquen algunas
acciones, como por gjemplo hacer uso
de proteccion solar dependiendo del
tipo de piel de cada persona, tener
extremada precaucion con los mas
pegquefios y no abusar en ninguno de
los dos casos de la exposicion. O
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OCEANO MUJER SABER ESTAR

a

SOnNrisa s una

de las armas mas impor-

tantes de las que dispone-
mos. Saber ofrecer una sonriga en &l
momento adecuado y disfrutar de una
buena dosis de humor puede ser tan
importante como una buena disposi-
cion de ideas o presentacion de objeti-
vog a la hora de enfrentarse a cual-
quier reto como ejecutiva.

Son muchas |las ventajas que la practi-
ca de la sonrisa posee, ya que consti-
tuye un instrumento muy eficaz cuando
nos encontramos en situaciones que, a
priori, son dificiles de afrontar o, inclu-
g0, dificiles de resolver. Entre ellas,
podemas resaltar algunas.

La sonrisa es una de las mejores herra-
mientas para generar eficacia. Definida
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RELACIONES PUBLICAS

La sonrisa,

como la antesala

del buen humor, brindar una sonrisa es
también un buen prologo para realizar
un trabajo eficaz. Con ello, nos referimos
a que, cuando la situacion se torna difi-
cil, cuando se palpa un ambiente tenso y
cargado, ofrecer una simple pero valiosa
sonnsa puede ser el arma mas impor-
tante de la gue dispongamos. En tal
caso, la sonrisa se realiza contra todo
prondstico, por lo que constituye un ele-
mento de sorpresa que brindara la opor-
tunidad a todos los presentes de 'tomar-
s& un respiro’ y poder mirar el trabajo
CON UNa nueva perspectiva.

De otro lado, nadie puede negar por
estos derroteros la eficacia que genera
gl buen humor. Son muchas las carac-
teristicas que lo configuran, pero pode-
mos definirlo, esencialmente, como la
capacidad para reirse de uno mismo, e

- Un arma eficaz

El optimismo y el buen

humor nos ayudan a
enfrentar situaciones
y nuevos desafios

incluso, reirse -sin mala intencion-, de
los demas. Podemos sacarle un parti-
do infinito a esto.

El buen humaor genera buen humor, por
lo que el ambiente se convierte en agra-
dable y distendido. La actividad que
estemos realizando se desarrollars con
mas facilidad y con mayor comodidad.
El humor, del bueno, produce ademas
que las relaciones entre los presentes
sean menos tensas y Que, aungue
sabiendo mantenerse siempre en el sitio
que nos corresponda, la interaccion
entre todos no sea algo lejano.

Ademas, el sentido del humor comple-
menta |la simpatia y garantiza nuestro
equilibrioc ante los problemas diarios
que puedan abordarnos. Mo hay mejor
terapia que 'echar unas nsas’.

Mo obstante, es importante resaltar que
el buen humor también tiene una buena
dosis de comprension, tolerancia y res-
peto. El verdadero hurmor muestra la
vida como es, con egoismo, absurdos y
vanidad, pero también con alegria, sin-
ceridad y compafierismo. Todo con lo
gue vivimos a diario en nuestro trabajo,
las situaciones de las que a veces pode-
mos reirnos, o ese sinfin de imprevistos
que surgen cuando nadie los espera.

La sonrisa y &l buen humor nos ense-
fian a vivir, como dijo José Luis de
Villalonga: “Reirse de uno mismo es
sefal de inteligencia".O

Rocio Ramos



OCEAND MUJER TOMA NOTA

Julio-Agosto 2004

+ Galeria Pepe Cobo. La mira-
da al miedo de 12 artistas con
lenguajes  singulares. En
Sevilla. Hasta el 30 de julio.

1617 18 19 20 21 22
by %, 25 26 27 28 29

+ Acercate al arte. Desde el 29
de junio al 31 agosto.
Acercate al arte

presenta cuatro
itinerarios guia-
dos gratuitos: La
Escultura
Hoy, MNueva
Figuracion, La
fotografia: nusvo
soporte en el arte y
Exposiciones Temporales. Tras
el éxito conseguido el verano
pasado, el Centro de Arte
Contemporanec de Malaga
apuesta por repetir
experiencia.

a
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+XIV  Escuela de
Verano para Jdévenes
Muasicos Ciudad de
Lucena. Esta dirigida a
instrumentistas nacidos
despues del 1 de enero
de 1986, gue hayan
finalizado el grado ele-
mental de su especiali-
dad o con nivel equiva-
lente. Cuenta con dis-
tintas especialidades,
cemo el violdn, el clari-
nete
o la flauta
entre otros.
Ademas
propone acti-
vidades para-
lelas y el
Festival
Internacional de Piano
ciudad de Lucena (23 al 28 de
agosto), en Cdordoba.O0
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OCEAND MUJER EN LA RED

Un ver@no en la red

Este verano no podemos olvidarnos de seguir
usando las nuevas tecnologias, y mas en

nternet se

viene de

vacacio-

nes con
nosotros.
También
en verano
ofrecemos
algunas direc-
ciones donde
podemos encon-
trar informa-
cidn util para
una mujer
emprendedo-
ra. Veamos algunas pro-
puestas:

E-empresarias.net

El Institute de la Mujer, el Consejo
Superior de Camaras y las Camaras
de Comercio han puesto en marcha
este servicio que persigue acercar las
nuevas tecnologias a las emprendedo-
ras y empresarias ofreciéndoles ase-
soramiento gratuito y creando una red
de mujeres emprendedoras.

Estarguapa.com

‘Monta tu propia empresa’ es el titulo
de una interesante seccion de esta
pagina donde se ofrecen Utiles conse-
jos a tener en cuenta a la hora de
poner en marcha un negocio.

Fundacionmujeres.es

Es una ONG que trabaja desarrollando
proyectos y actividades de ambito
europeo, nacional, autonamico y local.
Uno de sus principales objetivos es la
creacion de empresas de mujeres,
mediante el apoyo técnico a las inicia-
tivas de autoempleo, la asistencia a
proyectos empresariales, y el segui-
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concreto Internet. Junto con el sol o Ia playa
llevemos la red en la maleta

miento y
estableci-
miento de redes de
empresarias.

Mujeresdeempresa.com

Es una web muy completa con informa-
cién dirigida a mujeres con espirtu
emprendedor.  Contiene  secciones
donde se ofrecen recursos como capta-
cién herramientas dtiles, servicios finan-
cieros, etc. y articulos sobre manage-
ment, comercio exterior, marketing, e-
busines, negocios, finanzas...

WWW.AMEeCoop.org
AMECOOP, Asociacion de Mujeres
Empresarias de Cooperativas, ofrece en
su pagina web, distintas lineas a seguir,
con el fin de ayudar a las mujeres
emprendedoras que ya lo son o bien a
aquellas que aspiran a convertirse en
ello. Se trata de un grupo de mujeres que
apuesta por el importante papel de la
mujer, creando un proyecto cooperativo.

Buscan
promo-
ver el coo-

perativismo
de las mujeres,
el  autoempleo,
participacion en las
cooperativas, asi como
trabajar en red con otras aso-
ciaciones de mujeres.

Esta asocciacion ofrece formacion rela-
cionada con la gestion empresarial
cooperativa, dirigida a mujeres desem-
pleadas y a empresarias de cooperati-
vas. Esta formacion es de caracter
ocupacional y continuo. Ademas, ofre-
ce servicios de asesoria asi como
organiza diferentes jornadas vylo
encuentros con relacion a las mujeres
gmpresarias. También podemos
encontrar diferentes trabajos de inves-
tigacion. En su pagina web, ofrece
todo un conjunto detallado del trabajo
gue realizan, asi como de las distintas
posibilidades que existen a la hora de
emprender o mejorar nuestro negocio,
incidiendo mayoritariamente en el caso
de las cooperativas.Ol
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Como enfrentarse al cancer de mama

Médico de Familia

or ser el cancer de mama la neo-

plasia mas frecuente en mujeres

occidentales y la primera causa

de muerte, en mujeres entre 40 y
65 afios. quiero dedicar este articulo a
conocer mas de cerca esta enfermedad,
sus repercusiones fisicas y psiguicas,
como puede afectar a la enferma y a sus
familiares. Enfrentarse a un diagnostico
de cancer es una stuacion inesperada
gue suponeg un cambio importante en la
vida. Me gustaria gue en vuestra reflexion
le perdais el miedo a la autoexploracion
mamaria realizandola de forma regular, a
ser posible mensualmente de la forma
que ha sido explicada en un articulo ante-
rior de Mujeremprendedora. Que acudais
a las revisiones ginecolbgicas anuales
donde ella ginecologola explorara las
mamas. O gue se realice mamografia a
partir de la edad indicada segdn protoco-
lo, ya que | diagndstico precoz aumenta
la esperanza de curacion. Aunque con
bastante menos frecuencia, también
puede darse en hombres, en ellos se
detecta tardiamente por no sospecharlo,
los sintomas son similares y &l tratamien-
to es el mismo que el de ellas.

El cancer de mama consiste en el creci-
miento anormal v desordenado de ceélu-
las de este tejido. la mayoria de tumores
gue se producen en la mama son benig-
nos, nNo Cancerosos, ¥ un porcentaje
pequefio son malignos, en estos casos la
deteccion precoz, cuando el tumor no
estd extendido, ni evolucicnado, hace
que el porcentaje de curacion sea casidel
90%. El cancer aparece a partir de los 30
afios, antes puede darse pero es poco
frecuente, teniendo un pico de incidencia
en la quinta decada y otro en la séptima.

Suele debutar como un “bulto” indoloro
gue al principio es mavil por no estar

Ana Maria Pagador,

adherido a plancs profundos, y que
puede acompaniarse de secrecion sero-
sanguinolenta por &l pezdn. Al crecer y
fiarse a la fascia profunda y a la piel
puede producir refracciones del pezon v
obstruccicnes del drenaje linfatico origi-
nando la llamada piel de naranja.

Mo entrarg en los factores de riesgo, los
distintos estadios, el tratamiento, ete. por-
que podeis consultarlo facimente y no es
mi objetiva hoy. Si quiero destacar que el
seguimiento del cancer de mama es de
por vida, con revisiones timestrales los
dos primeros afios, semestrales entre &l
tercero y quinto afio y anuales a partir del
sexto mes. Por tanto, pensad lo gue
puede suponer a nivel psicoldgico, para
una persona y sus familiares, el diagnos-
tico de una enfermedad grave como ésta,
los tratamientos &8 los que tendra que
someterse ya sea la cirugia, la gquimiote-
rapia, la radioterapia, hormonoterapia o la
combinacion de algunos. Reacciones
como la ansiedad, ira, somatizaciones
diversas, dificultades para aceptar la ima-
gen sexual y corporal, el miedo a la muer-
te, invaden a estas personas. La familia,
mediante muestras de afecto, apoyo y
tempo dedicado al cuidado de ellas,
representara el principal soporte de la
enferma, y la base para la lucha. Cada
familiar reaccionara de distintas formas
con trastomos del suefo, pesadillas, alte-
raciones del apetito, sintomas somaticos,
etc. El cancer no sdlo afecta al enfermo
sino a todo su entomo. El médico de fami-
lia debe valorar la capacidad de toda la
familia para hacer frente al problema vy
ayudarle a reanudar su actividad. Se
necesita iempo para asumir lo que esta
pasando. Pueden ayudar algunas de
estas recomendaciones ya gue nos
enfrentamos a dudas, inceridumbres,
querer ayudar y no saber comao:

Para la paciente: No es culpa suya. No
siempre se puede detectar precozments,
en la enfermedad influyen multiples facto-
res. Hay que aceptar lo que siente y
expresarlo, sentir tristeza no significa ser
deébil. Es importante compartir los senti-
mientos con personas de confianza y
apoyarse en ellos sera positive para
todos. Mo intente pasar por todo esto

sola. Mo pierda la esperanza.

La familia: tiene que dar iempo al enfer-
mo para que asimile la enfermedad,
escuche y comparta sus emociones y
sentimientos de esta forma sabra lo que
piensa socbre lo que estd ocurriendo.
Muestre respeto cuando la enferma no
quiera hablar y muestre disponibilidad
cuando quiera hacerlo, permita el lanto,
para gue se desahogue. Pregunte ; como
te encuentras hoy?, iqué te preccupa?.
No realice preguntas que dirfja la res-
puesta deseada, como jte encusntras
bien, verdad? Mo imponga al enfermo lo
que hacer. Evite comentarios como, “hay
gue ser fuerte”, “esto no es nada”, “hay
otros que estan peor’ porgue provocan
incomodidad y malestar.

No es consuelo para el gue ya esta
enfermo, decir gue la ciencia investiga y
apuesta en SuS recursos por conocer
mas sobre estas enfermedades y sus
tratamientos, aungue a veces obstaculi-
cen la investigacion razonamientos reli-
giosos, morales o politicos, cierto es que
se salvan vidas que antes se perdian, y
se mejora la calidad de vida y se prolon-
ga. Es importante una red social, familiar
que nos de apoyo, consuelo, carifio, tan
necesaria para afrontar problemas de la
vida de tal impacto emocional como el
tratado. Dentro de mi sensibilidad apoyo
a las personas que estan luchando por
vivir y vivir mejor.0

mujEremprendedora@mujeremprendedara. nat 39
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Lacoste

Oceanos de color

Lacoste nos. pmmh su mmmmm mﬁaﬂ de sus pmﬁasnahm:a ‘al aroma mediterraneo
que las impregna de una frescura y un tacto envidiables. Un conjunto de prendas como polos, faidas o pantalones, y :
da protagonista de todo verano! el bikini o el bafador. 'Eﬂy de playas calurosas y olas azules, el traje de bafio que nos ofre-
ce Lacoste nos aporta suavidad y elegancia, a la vez que la combinacién de sus colores dotan a cada prenda de un loque
divertido y sensual perfecto para pasear y disfrutar de cada rincén de la arena. E verano busca con ahinco &l sabor de la
playa, el susurra del mar, la suavidad de la arena, el sonido de las olas. Y para eilu, Lacoste nos propone un mnjumn de
bikinis y bafiadores de mil formas y colores. Bikinis atados al cuello, bikinis trigngulo, con finas tirantes que apenas se ven.
También priman los bikinis & rayas, de multiples colores, blancas, negros combinados con rojes o naranjas.

Solo faltaban unos complementos perfectos para estas prendas de bafio: pareos y faldas en lycra gue nos ofrecen la parte
mas elegante de |a calurosa estacion. Con distintos colores o con estampado de cocodrilos. En lo que respecta a las mate-
rias primas, cobran especial importancia mateniales como el algodon, el pique y el lino, tejidos que conceden a cada pren-
da una suavidad y una delicadeza inolvidables. En |la paleta de colores, aparecen el Kaki o el azul marino, con esa amplia
luminosidad de los naranjas o fucsias. El protagonista, como cada verano, ese blanco que resalta con tanta elegancia &l
color de nuestra piel.

¥. sabiendo gue los termometros alcanzaran su cima en muchas ocasiones, Lacoste nos propone una gama de vestidos,
imprescindibles para esos dias 2n los que el calor nos abruma.O
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THE Booy SHop

Color y proteccion,

una pareja perfecta

El verano se acomoda entre
nosotros y la piel busca un
color dorado pero sin descuidar
la proteccion. The Body Shop
presenta una union perfecta

entre ambos

he Body
I Shop pre-
senta una

linea solar com-
puesta por: The
Body Shop Protect
It, una gama de
protectores  sola-
res; Care For It
(Linea After Sunj;
linea Fake-It (Linea
Autobronceadores ).
Estos  productos
contienen  antioxi-
dantes para comba-
tir el envejecimiento.
Ademas, permiten
una hidratacion de
nuestra
piel exce-
lente, ya
que ésta
se  =uele
resecar
mucho con la
exposicion al sol. Por atimo, un efecto
calmants para que nuestra piel descanse
y obtenga una imagen perfecta.

Podemos destacar de sus ingredientes
la Vitamina E y el extracto verde de oliva
ariginal de la hoja, para conseguir una
unian perfecta entre protectores y antio-
xidantes. También contienen ingredien-
tes emaolientes, los cuales hidratan,
acondicionan y conceden a la piel un
aspecto suave y sensual, como son el
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aceite de oliva y el

aceite de semilla de

melan. En dltimo lugar, todos los produc-
tos de esta linea contienen Bisabolol,
ingrediente derivado de las flores de
manzanilla y con propiedades calmantes
y antiinflamatorias.

. Esta linea de protectores solares contie-

ne filtros minerales fisicos que crean
una capa protectora y son impermea-
bles a los rayos solares reflejandolos
total o parcialmente. Son iddneos para
pieles sensibles. Los precios oscilan
entre los 13 y los 22 euros. O

Sambac o la madera de Copahiba.

Aire de Verano Agquamaring es un perfume
fresco y luminoso, idoneo para la mujer de
hoy, elegante y atractiva. Concede ese aire
sensual que un perfume puede regalarle a
una mujer y la complementa hasta el punto
de hacera practicamente perfecta. Nos lo
presenta en un frasco azul trasparente con un
brillante tapon de color plata, que comple-
menta a la perfeccion a sus azules y blancos.
Toda una imagen moderna y sensual que
invita a probarlo con solo mirarlo.

P.V.P. Frasco 75 ml vaporizador: 43,50 euros.
Frasco 125 ml vaporizador: 65 eurcs.0

trata de un perfume con unsmpmdﬁn :
z6n floral y con un fondo amaderado y sensual. Todo un conjunto de
aromas como la bergamota de ltalia, la rosa Damascenia, el jazmin de

: Verano Aquamarine. Se
sca y ligera, con un cora-




FITneEss AcCUATICO

Como pez en el agu

‘ Pistas saludables para hacer ejel
mientras te diviertes en verano

Usica, agua y movimiento son los tres ‘ingredien=»
Mtes“ fundamentales en el ‘mend’ del fitness
acudtico. Nos hacemos eco de la reciente
publicacion del ibro de Mimi Rodriguez Adami, publi-
cado por H. Blume, en el que se propone una comple-
ta sesion de ejercicios de bajo impacto para el cuerpo,” =
miuy dtiles para ponerte en forma mign- "
tras te diviertes en

los meses estivales.

La propuesta de esta
autora, profesora interna-
cional de fitness acuatico,
. incluye una serie de gjerci-
f] tn e SS cios asrdbicos y de estira-
miento, para fortalecerte,

relajarte y tonificarte, gue
ayudan también a perder
peso y contribuyen a tu
bienestar. Mo se trata de una
complicada tabla gimnastica
para emular las habilidades
FItTnESS ACUATICO de Esther Williams, sino
Mimi Rodriguez Adami sugerencias de bajo impacto,
H. Blume - 160 paginas divertidas, que se adaptan a

todo tipo de personas.

LE DA

EN FORMA

x -

o
s acudtico’ es uﬂ‘-u‘gg‘;r,
libro eminentemente practico, idea

para aplicario en la piscina o en la playa. gue incluye tanto un
glosario muscular como sesiones de relgjacion inspiradas en
tecnicas origntales.

Como argumento de peso, la 'carta de presentacién’ de este
titulo avala la idoneidad del fitness acuatico como entrena-
miento complementario, empleado, por gjlemplo, por la selec-
cion brasilefia de futbol.

DivIERTETE

Desde un lenguaje proximo, desprovisto de tecnicismos, la
autora te invita a probar un egjercicio presentado desde una
perspectiva divertida, dado gue "utiliza de un modo creativo la
resistencia natural y la flotabilidad del agua para ofrecer una
tabla tan amena como efectiva”.0d




FSTAR BIEN SEXUALIDAD

OPINION

Autoerotismo
femenino

VVamos a adentrarnos en un mundo
un tanto desconocido para la mujer,
comprobado dia tras dia a traves
de las pacientes en consulta.
Comenzamos asi un viaje para
encontrarnos con el placer

| primer paso es observarse y
conocer nuestra actitud hacia el
rocurarse placer a una misma,
para eliminar asi los prejuicios
existentes. El sexo en primera persona
suele generar sentimientos de rechazo,
culpa e incluso angustia, mas de lo
mismo, el peso de la educacion recibida,
la herencia cultural. Mos apartamos de
esta experiencia, porque no va con noso-
tras. Sin embargo si hay cosas que
podemos hacer y muy importantes si es
de nuestro interés cambiarlag, como es
liberarnos de ese corseé gue nos presiona
y de los apuros gue pasamos a la hora
de abordar esta cuestion, aprendiendo
asi a vivir nuestra erdtica de manera mas
sana y natural como algo que forma
parte de nuestras vidas.

largo, sin ruidos,
que lo dnico que
escuchéis  sea
una musica rela-
jante, desnudaos
y mirad wvuestro

cuerpo desde
todos los angulos, pies, caderas,
pechos... durante al menos 15 minutos. El
siguiente pasc es trastearlo, tocarlo y dis-
frutar de las sensaciones de las manos
tocando la piel; observa si descubres sen-
saciones nuevas. El objetivo de estos
ejercicios es tratar de sentife comoda
contigo misma y crear una imagen mas
positiva de tu cuerpo. Dedicale varios
dias a la semana a realizarlos para com-
probar un cambio de actitud. Una vez que
te sientas comoda con tu piel, podemos

pasar a la auto-

El siguients paso para
disfrutar de la experen-
cia sexual es la acepta-
cion corporal, es muy
importante  sentirmos
atractivas, olvidamos de
nuestro  tamafic de

“ CuaNTO MAS
CONOZCAS TU CUERPO,
MAS SEGURIDAD Y PLACER
TE PROVOCAN LAS
RELACIOMES DE PAREIA

estimulacion,
masturbacion o
como  guieras
llamarla, nor-
malmente  se
considera una
experiencia

pecho y caderas, de

nuestras cicatrices... compararnos con
las modelos de las revistas no hace sino
perjudicamos. De esta manera lo gue
hacemos es centrarmos mMas en nuestro
aspecto gue en nuestras sensacionss.
Conocer nuestro cuerpo, valorarlo, mere-
ce la pena, para ello os invito a gue lo
observéis, poneos comodas, una habita-
cign tranguila a ser posible con un espejo

44 juio.Aposie 2004

muy genital, sin
embargo, no tiene por qué ser asi si inte-
gras tu cuerpo y tu mente a través de las
fantasias; sacale el maximo partido.
Debes tener en cuenta que cuanto mas
CONoZcas como responde tu cuerpo, mas
seguridad y mayor placer pueden provo-
carte las relaciones en pargja. Como
pretender ensefiar lo que te gusta y no te
gusta si no lo sabes?.

En el libro de Sylvia de B&jar ‘Tu sexo
es tuyo' aparecen razones de por qué
es importante autosatisfacerse, ahi van
alguna de ellas:

* Para probar cosas nuevas que, si
quieres, después puedes hacerlas
con alguien.

+ Nunca has disfrutado de un orgasmo
y guieres descubrirlo.

* Porque no tienes pareja, o porque
en estos momentos no te apetece
compartirte y prefieres centrarte en ti
misma.

+ Para aumentar tu libido.

« Estas nerviosa o estresada y te
relaja, para romper la rutina laboral.

* No tienes suefio y te ayuda a
conciliarlo, ete.

Este verano tenéis tiempo para pensar
y dejaros llevar si gueréis en ese
encuentro del placer. No se obliga a
nadie a disfrutar de su erdtica, es una
eleccion personal, pero, jpor qué pri-
varse de algo placentera? ;Por qué
avergonzarse?. Diviertete.O

Maribel Garcia Cantero
Psicologa - Sexdloga Artea S.L.L




Berlina y Avant

Ambas versiones
fueron desveladas

r la marca en el
alon de Paris

wllf

I moter del modelo 5S4 es un ocho
Ecilindros en W con una cilindrada de 4.2 litros, culata

de cinco valvulas por cilindro, doble arbol &n cabeza,
movidos por cadena. Desarrolla una potencia de 344 CV y
marca la diferencia en el segmento de las berlinas medio-
altas. La caja es manual de seis velocidades. La mecanica
destaca por el nivel de prestaciones y en cuanto al disefio,
nada que afadir: su impacto es el gue es y el que corres-
ponde a la marca de los cuatro aros. La traccion integral es
permansnte a las cuatro ruedas.

Las relaciones de la caja son muy cerradas y muy precisas,
lo gque nos permite realizar una conduccién segura, equili-
brada y sin sobresaltos, dado su comportamiento dinamico
y a la eficacia de sus sistemas de seguridad activa. En ese
comportamiento juega un papel destacado las suspensiones
y el tren de rodaje, de aluminio, que proporcionan un placer
exquisito.

Este contacto con la version Avant nos ha demostrado que
el paralelogramo de cuatro brazos del eje delantero

y el tren trasero con brazos trapezoida-
les nos proporciona una
maxima precision de la
direccion, maniobra-
bilidad brillante y

sobre todo adhe-

rencia y estabilidad

en las curvas. El
confort, es obvio,

se beneficia del

disefio de los ejes

dado gue la altura

reducida de las masas no suspendidas contribuyen
a esa respuesta de maxima sensibilidad de todo el sistema
de suspensian.

Las carrocerias, tanto del 54 Berlina como la del Avant. des-
tacan por su disefic deportivo, sus formas basicas y propor-
cionales. Los parachogues son mas grande, con entradas
de aire y pintados en el color de la carroceria, los faros de
xenon, con la parte interior de las carcasas pintadas en color
titanio y los espejos retrovisores exterores en aluminio puli-
do. El panel de instrumentos tiene los relojes con fondo gris
¥ agujas de marcacion especiales. Los asientos, Recaro,

son de ajuste eléctrico, sujetan muy bien y en desplaza- —
mientos largos se agradece su confort.O ___,.-«-"'H
..--'-""-'_f
Anfonio Gémez s
"
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ESTAR BIEM LCULTURA

La apuesta artistica de la CEC

afio mas por el arte contemporanes desde su Certamen Internacional de

La Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz (CEC) apuesta un

Pintura, que ya vive su sexta edicion. Hasta el mes de septiembre se puede
disfrutar del ‘buen hacer’ de los artistas seleccionados, en una exposicion que va ha
visitado el Baluarte de la Candelana de Cadiz, que permanece en la sala
Pescaderia Vigja de Jerez hasta este mes de julio y que puede contemplarse en la

sala San Miguel de Arcos
de la Frontera del 9 al 25
de septiembre.

‘Equilibrista’; del jerszano
Jesis Marin, ‘Lo Romo',
del granadino Jesas Zurita,
‘Orden Natural VI, del tai-
wanas Ming ¥i Chou, "Sin
Titulo', del chiclanero
Antonio Vela, ‘Entrelineas’,
de la jerezana Maria
Eugenia Heras, ‘Seis
Momentos de un mismo
pensamienta’, del jerezano
Juan Luis Rodriguez de
Medina y ‘Los Pilares de la

B

rsol de cu lturas

a quinta edicion del
Encuentro de las Culturas
Mediterraneas  -Alamar

2004- ha convertido Almeria en un
crisol cultural. Con este evento,

de la capital almenense, la ciudad
ha vivido del 7 al 23 de junio una
cita de excepcion.

Coma muestra del nutrido progra-
ma de Alamar 2004 cabe destacar
el concierto de la joven artista

argelina Souad Massi, que cauti-

tierra’,

OBRA BE JORGE HERMANDEZ

Una pelicula hablada: Mare nostrum

del extremefio
Augusto Andrade, son las
obras premiadas de la pre-
sente edicion. Esta exposi- de la
cion relne ademas trabajos de Chanivet, Jose Pifiar, Kamazon, Jorge Hernandez,
Mario Naranjo, Miguel Angel Aracil, Rocio Gonzélez, Simon Zabell, etc. O

WO CON SU VOZ pr ¥ SU pro-
puesta de folk-rock al publico del
Patio de los Naranjos del Cuartel
Mizericordia, con la

Alcazaba como teldn de fondo. O

sico viviente y un Autor con maydsculas, el portugues

Manuel de Oliveira, nos regala en “Una pelicula habla-
da’', una honda reflexion sobre nuestro destine colective como
europeos y mediterranecs. El viaje iniciatico en barco -nada
que ver con los adocenados cruceros al uso- que emprenden
una profesora de Historia portuguesa y su hija con escalas
sucesivas en paises mediterraneos como Francia, [talia,
Grecia y Turgquia sirven a la madre para mostrar a la nifia las
joyas y maravillas de tales lugares junto a las historias, leyen-
das y mitos gue las sustentan y a la camara del director para

EI mas lucido nonagenario realizador en ejercicio, un cla-

revelarnos inéditos enfoques -sin el vacuo esteticismo de la
postal-souvenir- de las Piramides, la Acropolis, el Partenon,
Santa Sofia, el puerte marsellés... en los que las viajeras enri-
queceran adn mas sus conocimientos con peculiares guias
gue van encontrandose.
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Paralelamente otras mujeres fascinantes se suman a la tripula-
cién: la emprasana de éxito francesa interpretada por Catherine
Deneuve, la cantante y actnz griega Irene Papas y una italiana
nostalgica y enamorada con los rasgos de Stefania Sandrelli,
con guienes el norteamericano capitan de navio personificado
por John Malkovich comparte cenas y tertulias en las que cada
uno habla su idioma y todos se comprenden excepto cuando se
integra al grupo nuestra protagonista -la excelente Leonor
Silveira- pues el idioma portugués no es comprendide por
todos... Hermosa metafora de una cultura y una civilizacion en
crisis y alegato contra la barbarie, esta pelicula Gnica e imepeti-
ble nos habla de nuestros origenes, de nuestro presente y de
un inquietante futuro que todavia estamos a tiempo de evitar
aungque sus zarpazos nos hieran cada dia. Una joya.0

Carmen Jiménez



Las MuJERES
PERFECTAS

Dirigida por Frank
Oz e interpretada
por Micole Kidman,
Matthew Brodenck y
Christopher Walken

Un matrimonio se muda en busca de paz al
barrio de Stepford. A medida que conocen a los
vecinos van notando que hay algo anormal en
su trato. Con la ayuda de la Unica vecina cohe-
rente descubren que los mandos del barrio han
reemplazado a sus mujeres por coplas roboticas
que se encuentran a sus ordenes.

MVITTEN
VI

TiTus

Dirigida por Julie
Taymor e interpre-
tada por Anthony
Hopkins, Jessica
Lange y  Alan
Cumming

Basada en la inmortal obra de Shakespeare,
narra la historia del general romano Titus
Andranico. Al volver a Roma, vencedor de sus
batallas contra los godos, sacrifica a los dioses
al hijo del caudillo enemigo ganandose el odio
eternc de su madre Temora.

FuUEGD
Roser

Esta artista catalana
de 24 afios vuelve al
panorama musical con Fuego, su segundo tra-
bajo. Se trata de una coleccion de 14 canciones
que contienen un cumulo de influencias que van
desde Rick Astley a KLF, de la cancidn romanti-
ca italiana a Michael Jackson o Bobby Brown,
incluso encontraremoes guifios a la musica elec-
tronica de los B0 v ritmos calientes & innovado-
res como el reggaeton, bautizade por la propia
Roser como ‘Eurcreggaston’.0]

COMO CREAR UNA EMPRESA

Gestion 2000

377 paginas

Este libro aborda de forma amena el hecho de
ser empresaria y emprendedora, y la creacion
de nuevos negocios ¥y nuevas empresas.
Tambign se desarrolla con estilo practico un
Plan de Megocios.

WENZA A SU PEOR ENEMIGO

Marc Towers

FC Editorial - 100 paginas

A traves de técnicas y ejercicios, este libro
muestra como potenciar la autoestima y forjar
una imagen positiva de si misma. Explica como
establecer unas metas sobre cosas gque una
quiere mejorar.

L TIENE SEXO LA MENTE?

Londa Schiebinger

Catedra - 421 paginas

La autora saca a la luz en este librotas aporta-
ciones de las mujeres al desarrollo de la ciencia
en la edad modema temprana e indaga las fuer-
zas culturales e histdricas que siguen determi-
nando &l curso del saber.

QUE NO ESTALLE LA OLLA

Kristine C. Brewer

FC Editorial - 120 paginas

El proposito de este libro es aprender a dominar
el estrés. Explica cémo y por qué reaccionamos
ante el estrés, sin olvidar gue el dominio de éste
€s un proceso absolutamente personal.

DECALOGO CONTRA EL DESAMOR

llan Duran Cohen

Siruela - 176 paginas

El protagonista se empefia en encontrar la
manera de deshacerse de los recuerdos gue
causan el llamado ‘'mal de amor’; sus ancianos
padres, muy enamorados, tienen Alzheimer y
juntos se van sumergiendo en la demencia.

£ POR QUE LIMITARSE A SONARLO?

Alexandra Berger y Andrea Ketterer

Paidos - 325 paginas

Las mujeres tienen sus propias ideas acerca
del sexo satisfactorio. Cuando solo se adaptan
a los deseos del hombre, a menudo tienen que
fingir el orgasmo.O
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‘Al sol que
‘mas calienta

Llega el verano y
las ganas y el

: . : e
tiempo disponible ol gl e
para viajar se€ tienes donde elegir:
Incrementan, o  Paaia:  de
las ofertas son Almeria, la Costa

Tropical granadi-
na, la Costa del

multiples y
variadas, pero
siempre nos
ﬂueda por
escubrir algun
bello rincon de
nuestra propia

tierra
. ,,.I ¥ _"
E P

tro destino interesante para quienes opten sabia-
mente por guedarse en Espafa, y visitar otra comu-
nidad autonoma como es la de Catalufia, es Lérnda, que

con 3Us

nos ofrece la posibilidad de disfrutar de un entorno urba-
no agradable entre pargues como el de La Mitjana, o la
tranquilidad v la paz que se respira en la Seu Vella y su
claustro, donde podemos subir al campanario con los
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i lo tuyo es la playa, relajada
en la toalla sobre
alfomnbra

Sol en Malaga o
la Costa de la Luz
de Cadiz y Huelva,
valores
medioambientales,

calidad y calidez de sus
aguas y al sol omnipresente.

rasgo  caracteristico

Lerida, naturaleza urbana

ojos cerrados para descubrir nuevas sensaciones.
También nos podemos proponer desempefar el rol de
nuestros propios guias turisticos y visitar por ejemplo el
Museo del Agua, dende escuchamos placentera musica
en el eterno discurrir del liquido elemento, sin poder,
como avanzd Demaocrito, bafarnos dos veces en el
mismo rio, pero si pasear entre arboles frutales y el
Campo o Bosque para culminar la visita en el Centro de
Recuperacion de Fauna Salvaje, donde observaremos el
de infinidad de aves.O

armonico vuelo

Andalucia es una de las regiones mas
calidas de toda Europa. Sihay un
del
ambiente andaluz, es la
luminosidad, que marca
nuestro caracter alegre
y hospitalario. Pero la
diversidad, extension
y rigusza ecoldgica de
los territorios andalu-
ces relne también las
cumbres mas altas de la
Peninsula Ibérica en Sierra
Mevada, extensos humeda-
les, espesos y umbrios bosques,
desiertos volcanicos y tramos de costa sin




apenas traza humana. Andalucia cuenta
con una vasta red de Espacios Naturales
(mas de BO), que suponen aproximada-
mente el 18% de su territorio, caracteriza-
dos como Parajes, Parques o Reservas,
lo que la coloca a la cabeza de las comu-
nidades espafolas en la defensa de su
patimonic medicambiental. La mayoria
de esta superficie la ocupan los Pargues
Maturales, a los gue hay gue afiadir el
emblematico Pargue Macional de

Dofiana, declarado por la Unesco
Reserva de la Biosfera. Los Pargues

MNaturales (22} comesponden a espacios
montafiosos y boscosos, y areas litorales,
como el Cabo de Gata aimerense.

En los Parques Naturales de Grazalema,
Sierra de las Nieves y Sierra Bermeja hay
bosques de pinsapos dnicos en todo el
munde. Las lamadas Reservas Naturales
(28) son en su mayoria enclaves hume-
dos, de menor extension que los parques,
pero de enorme importancia para la flora y
la fauna, especialmente las aves. Otros
ambitos protegidos menos extensos, pero

de importancia sin-
gular son  los
parajes natura-
les (31), cuya
interesante
vanedad nos
trazlada desde
las fabulozas
formaciones de
roca karstica
del Torcal de
Anteguera, hasta
Tabernas, en
Almeria, el Unico
desierto en &l con-
tinente europeo.

Pero, por supuss-
to, existen otros
destinos. Y citas
importantes  en
este afio Xacobeo
y el Camino de
Santiago, donde
muchos andalu-
€25 s& juntan con
peregrinos de
todos los lugares.
O el Forum de las
Culturas de
Barcelona, una
oportunidad para

-

Extremadura,

paraiso natural
xtremadura

E&u un lugar

privilegiado

donde las dis-

tintas civilzacio-

nes de la penin-

sula ibérica fue-

ron dejando su

legado. Entre

las posibilidades

turisticas de la comunidad, desta-

ca su monumentalidad, su natura-

leza y su gastronomia, que dispo-

ne de una amplia gama de pro-

ductos con denominacién de on-

gen en rutas como la de La

Serena, la de la Torta del Casar y

la Ruta del Queso Ibores. La Ruta

de Carlos V transcurre desde

Tomavacas a Jarandilla de la

Vera. Una parada obligada es el

Monasterio de Yuste y nada como.

disfrutar del cercano Pargue

MNatural de Mnrrl'mgﬂa, Reserva.

Mundial de la Biosfera. La Ruta

Via de la Plata atraviesa la region

de norte a sur. O

- o

conocer la ciudad condal y compartr todo
tipo de experiencias multietnicas. Agui te
proponemos solo algunas pistas, pero la
iniciativa la dejamos, como siempre, en
tus manos. A disfrutar y... jBuen Viaje!O
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Programemos
un Viaje insolito

Manuel Bellido Bello

“ MO PERDAMOS LA
OPORTUNIDAD DE
PROYECTAR NUESTRAS
PROXIMAS VACACIONES
CON UN VIAJE INSOLITO,
SERA UMA EXPERIENCIA
ENRIQUECEDORA Y
TRANSFORMADORA"
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esde la antigliedad
el ser humano ha
viajado incansa-
blemente de un
lugar a otro de la
Tierra, siguiendo
su impulso natural
de conocer nuevos horizontes. Los
motivos de estos traslados fueron en
origen de conguista, supervivencia o
expansion economica, mas tarde se
ampliaron a razones culturales, de
salud o de ocio y se fus haciendo
popular lo que antes era privilegio
reservado a clases socia-

les mas elevadas.

El turismo organi-
zado o los pri-
meeros
embriones
de agen-
cias turisti-
cas, los
encontra-
mos  entre
los egipcios,
los griegos y
los romanos,
pero la primera
agencia de viajes,
de la cual existe docu-
mentacion, es una organizacion social
gue en 1440 tenia su sede en Venecia
y organizaba, con todo lujo de detalles,
viajes a Palestina. La presencia de un
notario legalizaba la actividad con
todos los tramites pertinentes y se
ocupaba del cobro y de la anotacion
de la cuota economica establecida.

A lo largo de los siglos los operadores
turisticos se han ido multiplicando y
hoy la red y la estructura que permite el

traslado de millones de personas de un
lugar a otro de la tierra, es la mas com-
pleja y desarrcllada de las organizacio-
nes empresanales. Gracias a ese
entramado, todo el mundo sabe cémo
viajar placenteramente y, por si esto no
bastase, las librerias estan llenas de
guias acerca de donde ir, como llegar,
qué ver, dande comer, dande dormir o
qué comprar. Lo que no nos aclaran ni
las agencias de viaje ni las guias son
los motivos para viajar y la clase de
viaje que deberiamos hacer para con-
seguir nuestros objetives. Viajando se
obtiene informacion y formacién, mejor
gue cualguier otra actividad, el
viajar nos ofrece la posibili-
dad de enriquecernos
¥y cambiar algo

en nuestra
existencia.

Los psico-

logos ¥

especialis-

tas hablan

de los efec-
tos benéficos
de los wiajes,

como &l aumento
de la autoestima y
de la confianza en
nosotros mismaos, de la independencia
personal y de la tolerancia. Se adquie-
re mayor capacidad de asumir riesgos
y solucionar problemas e imprevistos vy,
en consecuencia, de conocernos mejor
& nosotros mismos. Mo perdamos la
oportunidad de proyectar nuestras pro-
ximas vacaciones con un viaje insdlito,
Sera una experiencia enriguecedora y
transformadora.

Ala vuelta nos lo contamos. O
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Formacion Profesional a Distancia
Formacion Profesional Especifica

Portal de Formacion Profesional a Distancia
de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Desde estas paginas podras obtener informacién
sobre esta modalidad de Formaciéon Profesional,
y acceder a los mddulos o ciclos a través del
botén "Acceso a cursos”,




Andalucia te quiere

Umnde Eurcpan

FEDER

T

fndalucia B
Andalucia te da Tuerza, calor, vida, libertad, amistad, emacidn... Andalucia te quisre. R -

T e O COMSEIER( DE TURISMO, COMERCID Y DEPORTE

W andalucia.ong
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